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Koszonto

Tisztelt Olvaso!

Magyarorszag épitéanyag kereskedd nagyvallalatainak egyik meghatarozé szerepldjeként bliszkeséggel tolt el,
hogy immar masodik alkalommal kommunikaljuk ESG jelentésiinket. Mindez tikrdzi azt az elhivatottsagot, mely
a fenntarthaté gondolkodasunkat fémjelzi.

2021. jelentdés mérfoldkének szamitott a STAVMAT Zrt. életében, hiszen a zold kdtvénykibocsatassal és az az évi
ESG szemléletiink, ill. aktivitasunk feltérképezésével munkatarsaimmal elindultunk egy izgalmas utazasra, mely
felelds, jovéorientalt gondolkodasunkrol tesz tanubizonysagot.

2022-ben maris éreztiik ennek jotékony hatasat. Legnagyobb horderejlnek talan a zold finanszirozas segitségé-
vel a legkorszer(ibb technolégiaval mikoddé dabasi térkdgyar Gzemuink Iétrehozasat emlithetjik, vagy a szintén
az aktualis ESG jelentéslink évének (2022) 6szén egyedulallé technoldgiaval, Ujrahasznositott anyagokbdl star-
tolo épitéanyag-gyartasunkat Kaposvaron. A cégcsoport altal helyben eléallitott GreenCon termékek 90% feletti
aranyban ujrahasznositott anyagbdl késziilnek, tovabba 100%-ban Ujrahasznosithatéak. Mindez a korforgasos
gazdalkodas alapjait teremti meqg.

Emellett még szamos olyan tevéleges, vagy akar gondolkodasbeli cselekedetiinket is felsorolhatnank, mint pél-
daul a tudatos energiamegtakaritast, az Uj debreceni teleplink megujulé energiahasznalatat, a két fentiekben
jelzett Gzem és telep kapcsan a tébb mint 40 munkatars foglalkoztatasat, a helyi k6zosségek tamogatasat, a
transzparens vallalatiranyitasunkat a relevans szabalyzatokkal és a felel6s kockazatkezeléslinkkel.

Tisztaban vagyunk vele, hogy ezek még a bolygo szamara kis |épést jelentenek, de fantasztikus érzés visszanézni
az elmult évre és szembeslilni azzal, hogy rengeteg dolgot sikerllt megvalésitanunk a fenntarthatosag szelle-
mében - kollégaimmal, partnereinkkel kardltve. Uzletemberként ahaélményt okozott annak felismerése, hogy
mindez, amit az ESG égisze alatt tettlink, vagy teszlink, érezhetéen megerdsiti piaci pozicidonkat és sikereinket is.

Természetesen ez még csak az ut eleje és még sok-sok kilométer all el6ttlink, de hisszuk, hogy példat tudunk
mutatni a hazai és nemzetkozi vallalatoknak, ahogy kisebb-nagyobb tett-tel, vagy akar csak az el6remutaté esz-
méket képvisel6 ESG gondolkodasunkkal kovetkezetesen haladunk a zold, fenntarthato jovo felé.
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A Jelentesunkrol

Teljes név
STAVMAT Epitéanyag Kereskedelmi Zartkorden miikodé részvénytarsasag

Roviditett név
STAVMAT Zrt.

Székhely
1107 Budapest, Ceglédi ut 1-3.

Jelentéstételi idoszak

A beszamolasi iddszak a pénzligyi évnek megfeleléen a 2022. év januar 1. és
2022. december 31. kozotti idészakot, azaz a 2022. évi pénziigyi évet oleli fel.
A kozolt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak.

A jelentéstétel hatokore
A STAVMAT Zrt.

Legutobbi jelentés datuma és elérhetosége
Aktudlis ESG jelentésiinket immar masodik alkalommal készitjuk el.

A STAVMAT Zrt. 2021. évi ESG jelentése [4

Jelmagyarazat
Tovébbi tartalom a honlapunkon [4

Megjegyzés

ESG jelentéstink kiadasakor tovabbra is figyelembe vettiik a mindenkori szaba-
lyozéi kornyezetet, a késdébbiekben alkalmazandé sztenderdeket, hogy majd
azoknak is megfelelve mutathassuk be tevékenységlinket.

Kapcsolat
ESG jelentéslink kapcsan felmeril6 kérdésekkel kérjlik, forduljanak az ESG té-
maban illetékes szervezeti felel6slinkh6z. E-mail: esg@stavmat.hu

Fobb eredmeényeink 2022-ben
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Dijak es elismereések
2022-ben
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Harmadszor nyerte el a
STAVMAT Zrt. a Business
Superbrands védjegy
viselésének jogat

2023.

A STAVMAT Zrt. azéta 2023-
ban negyedszer is elnyerte a
Business Superbrands véd-
jegy viselésének jogat
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Szolgalataért” kitiinteto cimet kapta meg
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Magyar Epitéanyag Kereske-
delmi Egyesiilet (EKE) Kivalé-
sag dij, Kozép-Dunantul régio
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A STAVMAT Zrt. a
Bisnode AAA (tripla A)
tanusitvanyat kapta
meg Ujra

2023.

A STAVMAT Zrt. azota
2023-ban megkapta a
Dun&Bradstreet AAA
(tripla A) Gold tanusitvanyat




V 4 m 7 ”
Vizionk ALAPVET® ADATOK

(2022.12.31-1 ALLAPOT) Fioktelepek szama: 155

Alkalmazottak szama: 1 800

,Vizionk, hogy az Eurdpai Unid teriiletén erés, modern, a legujabb kihivdsoknak meg-

@ 2 B

felelni tudd és a fejlettebb nyugat-eurdpai vdllalatokkal is versenyképes regiondlis Dééin Liberec1o
szolgdiltaté vdllalatot miikodtessiink hosszu tdvon. Ennek hdrom pillére a kérnye- Usti nad Ceska
e e PMiads A STAVMAT 6sszbevétele: 563 millié eurd
zettudatos gazddlkodds, a partnereinkkel kialakitott bizalmi, korrekt és kblcs6ndsen Chomutoy  Hitoméfice Mada e 05S5ZbEvEtele.
timolcsoza6 lzleti viszony, valamint vonzé, munkaerb-kézpontu kbrnyezet biztosi- Karlovy Vary Slany - Kvic Milovice Rychnov
P h nad Knézno
tdsa dolgozdink részére.” Ruda raaha Hradec
Braskov Prahas NymbuKrkt il Zamberk Opava
1 ~ ) s s10 o z utna -
(IVAN FRANTISEK, vezérigazgato) KraldvDvar -~ Rudnd v Hora Pardubice SRR

Langkroun Bohumin A hernadgecsei

Plzef popravni Caslav  Chrudim Ceska Trebovs Litovel — Ostrava S CITY STONE

Plzen jateeni Benesov Svitavy Studénka Privoz DESIGN Uzem

Pribram Vlagim Velka Bystfice Frydek - Mistek
Fi Olomouc . Novy Jic¢in
4 . Pelhfimov ¢ Hranice
, - Strakonice Tabor Jihlava Prostéjov Loukov
Ertekeink -
CeSké Jindfichtv Eino l\%allimuvice SeTE o
Budéjovice Hradec Morkovice - Slizany Uhersky Zilina Bardejov
- Kyjov Brod Ruzomberok 5 -
Prachatice ZnoIme  Hrusovany BLF%.CL“?V © llava Liptovsky ~ -€voca Y
n. Jevisovkou idickd . SN
0"6\% Megbizhatdosag Bratislavska Trenéin  Martin WHTIER
; .12 . P . Sl g2 . : , Humenné
% } Bizunk a szilard és felelésségteljes miikodésben, mely megha- Senica NEBLELE Banska Kotice
. . .oz L e . p . Piestan Bystrica
tarozza szervezeti kulturankat és tizleti eredményeinket. Y Michalovce

Rohoznik Topol¢any
________________________________________________ Leopoldov

e Trnava _ Zlaté Moravce Lu¢enec
0 {} Minoseg IN Group székhely Sere¢  Nitra

v e , ) P . ] . ; , Selres Vrdble
(‘T’ Erésiti a véllalati markankat, csokkenti a partnereink és mun- INVEST INVEST szekhely Bratislava g Levice
| Polianky D 4

katarsaink kockazatat, ezdltal piaci hirnevet és elégedettséget Zamky

Malacky

Salgoétarjan ;
Dunajska gotar] Miskolc

A Streda 2

eredmenyez. ® ) . Komarno_M Balassagyarmat Gybnagybs Eger

------------------------------------------------ STAVMAT Avigslye
< EPITOANYAG KERESKEDELEM % Hatvan Fiizesabony
r(% Szakertelem DESIGN {izem Godolls
ﬁ- {\3 Olyan alapértéknek tekintjuk, mely hozzajarul vallalkozasunk Papa Budapest Debrecen
ikeré Budadrs it ierd

sikeréhez. M@ ——— kerilet

________________________________________________ Székesfehérvar szolnok
. i STAVE BNINY Balatonfiired
O Stratégiai gondolkodas Zalaegerszeg Sisfok
. s Kecskemé
'ﬁh‘ Ennek szellemében megalapozzuk a STAVMAT Zrt. hosszu tavu, . SCSKEmE
e s s . . L . . CITY DESIGN® Keszthely  Balatonboglar ~ Tamasi T
stabil mikodését, felkésziilve a valtozd kdrnyezetre és ezaltal Marcali Paks ékéscsaba A dabasi
potencialis versenyelényhoz jutva. - , Domb6var cITty STO"NE
aposvar z
________________________________________________ , A kaposvari P . Szekszard Szeged DESIGN tzem
. agyata
=0 Munka-maganélet egyensilya /d GreenCon Uzem
818 Alapvetd fontossagunak tekintjuk az egészséges balansz meg- G r'eencon Barcs ® ASTAVMAT
iz . - . . Sikl
teremtését vallalatunknal, mert hisziink a munkatarsak menta- SOLUTIONS P STAVEBNINY
lis és fizikai egészségének értékteremtd voltaban. aruhazak




A STAVMAT Z2rt.

2016-ban a szlovak IN GROUP a.s. megvasarolta a teljes magyarorszagi, valamint
a csehorszagi Raab Karcher halézatot. A Csoport igy a Saint-Gobain épitéanyag
kereskedéseinek megvasarlasaval a sajat mar meglévd STAVMAT épitéanyag ke-
reskedéseivel egyltt, valamint a kereskedelmi halozat folyamatos bévitésével te-
lephelyeinek szama harom orszagban tébb, mint 150-re ndvekedett.

Az IN GROUP szamokban
« AzIN GROUP 1992-ben alakult Szlovakiaban, és piacvezetd a régidban.
« Tobb mint 2000 alkalmazott és 6sszesen 17 vallalat alkotja a csoportot.

« Rekord értékesitési teljesitmény: 2022-re tébb mint 653 M EURO
konszolidalt netté arbevétel.

« Tobb mint 150 épitéanyag-aruhaz 3 orszagban
(Szlovakia, Csehorszag, Magyarorszag).

A csoport az épitSipari tevékenységek széles skalajat fedi le a 3 orszagban, az épi-
téanyag-kereskedelemtdl a sajat gyartasig, az dltalanos épitdiparig és az ingatlan-
fejlesztésig:

STAVMAT

EPITOANYAG KERESKEDELEM

DESIGN GreenCon

SOLUTIONS

S| Y-X

= for pleasure -

Az IN GROUP kornyezetvédelmi jovoképének kozéppontjaban a kovetkezok allnak:

az épitdanyagok gyartasa soran a hulladéktermelés és -feldolgozas minimalizalasa,
« avillamosenergia-fogyasztas csokkentése minden egyes munka soran,
« akarbonlabnyom csokkentése a szallitas optimalizalasaval és pontos tervezésével,

« az dsszes alkalmazott, beszallitd és vallalkozé képzése és tudatossaganak no-
velése a kdrnyezetvédelem teriletén.

Tovabbi informaciék a Csoportrél [4

2017 januarjatdl — a vallalatcsoport Osszetartasat, szervezettségét hangsulyozan-
dé - a tulajdonosunk ugy dontott, hogy mindharom orszagban egységes név és
arculat hasznalataval folytatja a tevékenységét. igy a magyarorszagi telephelyeink
STAVMAT Epitéanyag Kereskedelmi Zrt. néven mikodtek tovabb. Biiszkeséggel
tolt el minket, hogy mara a hazai piac egyik vezetd épitéanyag kereskedd nagyval-
lalatava valtunk.

Az épitéanyagok teljes valasztékaval mindségi megoldast nyujtunk mind a kultéri,
mind a belséépitészeti munkakhoz, felljitasokhoz, hazépitésekhez az 6sszesen 33
telephelyi és 2 db nagyaruhazi jelenlétiinkkel, mellyel sikerul a teljes orszagot le-
fednunk. Uzleti tevékenységiink kétharmadara az jellemzd, hogy kereskedéseink-
ben vallalatokat, vallalkozasokat szolgalunk ki helyben professzionalis, jol képzett
értékesitdé és tanacsadd munkatarsaink segitségével, illetve a XXI. szazad digita-
lizacios kihivasainak megfelelve, webshopon keresztiil is vevéink rendelkezésére
allunk. Alkalmazotti l[étszamunk a folyamatos Uzletnyitasoknak készonhetéen is
dinamikusan bdévil és 2022-re meghaladta a 410 f6t.

Tovabbi informacidk a STAVMAT Zrt.-rél [4



https://www.stavmat.hu/a-cegcsoport-strategiaja
https://www.stavmat.hu/fenntarthatosag

A STAVMAT ZRT.
FENNTARTHATOSAGI
STRATEGIAJA

Mind a vallalatcsoportunk, mind pedig a STAVMAT Zrt. stratégidjaban el6kel6 he-
lyen szerepel a kornyezetvédelem. Célunk, hogy olyan vallalatta valjunk, mely
gondjat viseli kdrnyezetének ugy, hogy tevékenységével a negativ hatasokat mi-
nimalizalja. Ennek szellemében harom pillérre fékuszalunk, melyek a kovetkezdk:

Innovacio

Beruhazasok a sajat telepeken

Innovativ szolgaltatasok
(pl. oktatas, webtanacsadas, katalégus)

Uj termékek, technoldgiak
kidolgozasa, robotizacid

ESG strategiank

Az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célok (SDGs - Sustainable Development Goals) 17,
egymassal 6sszefliggé globalis célbol alinak, amelyeket 2015-ben fogadott el az
Egyesilt Nemzetek Szervezete, mint univerzalis felhivast a szegénység megszin-

a STAVMAT Zrt. fenntarthat6sagi stratégiajanak elérehaladasrél és bemutatja, ho-

tetésére, a bolygd védelmére, valamint annak biztositasara, hogy 2030-ra min-
den ember békében és jolétben élhessen. A STAVMAT Zrt. fenntarthatdsagi er6-
feszitései 6sszhangban vannak az ENSZ Fenntarthat6 Fejlédési Célokkal, melyet
figyelembe vettlink a stratégiai célkitlizéseknél. Az alabbi tablazat attekintést ad

gyan kapcsolédnak torekvéseink az un. SDG-khez.

Kornyezetvédelem

Fogyasztascsokkentés
Hulladékgazdalkodas

Okolodgiai edukacio

Karosanyag kibocsatas csokkentése
Kérnyezettudatos beruhazasok

Ujrahasznositas a gyartasban

Egységesités

Arculatban
Termékosszetételben
Raktarozasi politikaban
Sajat markas termék terén

Uzleti stratégiaban

A SZEGENYSEG
FELSZAMOLASA

Tl

MINOSEG NEMEK KGZaTTI
OKTATAS EGYENLOSEG

M| @

TISZTESSEGES IPAR, INNOVACIO ES
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forras: https://unis.unvienna.org/unis/hu/topics/sustainable_development_goals.html
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2022 fontos mérfoldké volt vallalatunk életében, hiszen az egy évvel korabban ut-
jara inditott ESG Utemterviinkhoz képest jelentds Iépéseket tettiink célkitlizéseink
elérésében. A zold kotvény kibocsatassal finanszirozott dabasi beruhazasunk a be-
szamolasi id6szakban befejez6dott, ezzel jelentésen hozzajarultunk a zold kotvény
keretrendszertinkben tett komoly, fenntarthatésaggal 6sszefliggd vallalasainknak.

2022.

A STAVMAT Zrt. legjelentosebb mérfoldkovei az ESG szemlélet jegyében

« Megvalosult zold beruhazas (zold kdotvény keretrendszerben rogzitett
feltételekkel, zold kotvénykibocsatassal finanszirozva)

 Aktiv Zold Bizottsag (Green Committee) mikodése 2021 6ta

« Z0ld kotvény felhasznalasarol allokacios jelentés publikalasa

FENNTARTHATOSAGI
CELKITUZESEINK ELERESE
ERDEKEBEN A 2022. EVBEN
TETT LEPESEINK

A 2021-ben definialt, 2030-ig szo6l6 Gtemterviink egyértelm( célokat hatarozott
meg fenntarthatd fejlédésiink érdekében, 6sszhangban az ENSZ Fenntarthaté
Fejlodési Céljaival (SDG). A kovetkez6kben attekintjik a 2022-ben megvaldsult
elemeit. Fontos hangsulyoznunk azt a tényt is, miszerint célkitlzéseink kozott sze-
repel az a torekvésink, hogy 2050-ig elérjuk a karbonsemlegességet.

2050-ig

Karbonsemleges Europa = karbonsemleges STAVMAT Zrt.

SDG célok

STAVMAT Zrt. fenntarthatosagi célok 2030-ig

Tamogatjuk a helyi foglalkoztatast, Uj beruhazasainkon keresztiil pedig Uj munka-
helyek teremtéséhez is hozzdjarulunk. A zold finanszirozassal létrejové dabasi
uzemiinkben kézel 40 f6 foglalkoztatasat biztositjuk.

Forgalmazott termékeink 6sszeallitdsa kapcsan toreksziink arra, hogy a zold ter-
mékek részaranya novekedjen a kinalatban, ezzel is hozzdjarulva az egészséges ot-
thonok épitésének megteremtéséhez.

Odafigyeliink a fenntarthaté vizfogyasztasra. Dabasi beruhazasunknal furt katbdl
nyert vizzel mikédé modern berendezések és gépek hasznalataval jarulunk hozza
az alacsonyabb édesvizfogyasztashoz.

Napelemek telepitésével jelentésen noveljik a megujuld energiak részaranyat sajat
mukodésinkben.
Noveljik az elektromos meghajtasu anyagmozgato berendezéseink részaranyat.

Munkatarsaink munkakorilményeinek javitasa, a fenntarthatdésag és energia-
hatékonysag érdekében évente 2-3 telephelylinkdn korszerUsitési munkalatokat
(vilagitas, fltés, nyilaszarok stb.) hajtunk végre.

Innovativ szemléletlinknek kdszonhetden noveljik értékesitéstinkben a kdrnyezet-
barat, Ujrahasznositott termékek aranyat.

Tamogatjuk a helyi k6zosségeket és helyi kezdeményezéseket.

Jelent&sen csokkentjlik a hulladéktermelést megel6zés, csokkentés, Ujrahasznositas
és Ujra-hasznalat révén.

Modern berendezések és gépek hasznalataval, folyamataink automatizalasaval
hozzajarulunk az alacsony energiahasznalathoz.

Végrehajtott akciok 2022-ben

A z6ld finanszirozas kapcsan elkésziilt dabasi tizemUlinkben a gazdasagi helyzetre vald
tekintettel az eredeti tervekkel szemben jelenleg 22 {6 foglalkoztatasat biztositjuk.
A kaposvari lizem 6szi elinditasa kb. 20 f6 szamara nyujt munkalehetdséget.

Monitorozzuk a fenntarthatésag szempontjainak megfelelé termékek és lehetdségek
korét. Erdsitendd az ESG-szemléletl marka pozicidja, kommunikalasa.

Dabason a gyartashoz hasznalt vizet (kb. 1,5-2 m*/nap) a telephelyen levé furt kutbdl
biztositjuk és mivel technoldgiai szennyviz nem keletkezik a miikodés soran, ezzel is
kiméljiik foldlink vizkészletét.

A 2022-es évben megvasarolt debreceni telephelytinkdn is megujulé energiat
(napelemeket) alkalmazunk.

2022-ben tervbe kerlilt a kdzeljovében (2025-ben) a Budaorsi telephely megvalésita-
sa, ahol napenergiat és hészivattyut hasznalunk fel. Dabasi tizemuinkben 5 elektromos
targonca tamogatja a logisztikat.

Terv késziilt arrdl, hogy Balatonflireden a kollegak kezdeményezésére flitésre is alkal-
mas klimak bevezetésére kerul sor.

Miskolcon elindult az energiatakarékossagot célzé korszerdsitési program elékészilete
(szigetelési, flitéskorszer(sitési munkalatok, valamint nyilaszardk cseréjére fokuszalva).

A dabasi térkégyarban modern technoldgia alkalmazasa (pl. érlel6kamra, kevesebb
cement felhasznalasa préseléssel, stb.).

Osszel, a kaposvari lizemben egyediilallé technologiaval Ujrahasznositott épitéanyag
gyartasara kerdlt sor. A GreenCon nev(i termék a STAVMAT Zrt. kereskedelmi forgalma-
ba is bekerdil.

Els6sorban a helyi sport tdmogatasa jellemzd (pl. STAVMAT Fuzesabonyi SC, Sport
Egyesulet Bataszék Karate szakosztaly), de egyéb aktivitas is tortént a vizsgalt évben
(pl. Csere-gyerek program Balaton és szlovak telepiilés érintettségével).

Minden torekvésiink afelé mutat, hogy minimalizaljuk a gyartas soran a selejtaranyt és
a hulladék képzédését.

Telephelyeinken visszafogtuk az energiafelhasznalast (villany és gaz). Ennek mértéke
az el6zd évi felhasznalashoz képes 15%-0s csokkenést mutat.

Dabason csucstechnolégiasérlel6kamratalkalmazunk, mely optimalisésenergiatakarékos
érlelést tesz lehet6vé. A szamitasok szerint 8 %-0s energiacsokkentést eredményez.
Dabasi izemiinkben 100%-ban LED-es vilagitast hasznalunk.
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ERDEKELT FELEINK « Tulajdonosok, kapcsolt vallalatok

« Fogyasztovédelem

 Onkormanyzatok

« BET
Bankok « Sajto, kozosségi média
A STAVMAT Zrt. érdekelt felei kozott olyan kiilsé és belsé partnereket tartunk sza- * banko Alapitvényok
mon, akik kozvetlenil vagy kozvetve befolyasoljak céglink mikodését, illetve « Biztositok ® Y
akikre a vallalatunk mikodése hatassal van. Az érdekelt felek és azok elvarasainak . Bemzsk  mmmmemmee- s I AVMA I --------- - Egyesuletek, kamarak, szakmai sz6-
azonositasa és folyamatos figyelemmel kisérése kulcsfontossagu a fenntarthatd- EPITOANYAG KERESKEDELEM vetségek, NGO*-k
sagi stratégia kialakitasaban és hosszu tavu sikerében. » Rating cégek /’ ! \\
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Ahol lehet, igyeksziink a személyes kapcsolatok kialakitasara, folyamatos pérbe- - Tanacsadok R : .

. . .. P . ‘o . x s ’ A *NGO - Non-Governmental Organization -
szédet folytatva a kdrnyezetlinkben élékkel és a helyi 6nkormanyzatokkal. Emel- o Mindsiték ,/ : \\ nem-kormanyzati szervezet, civil szervezet
lett felel6sséget vallalunk a kzosségért, mely biztositja szamunkra a legfontosabb S : N
er6forrasokat (példaul a munkavallalékat). ,/ : \\

Felel8sséglinket nemcsak kotelességlinknek tekintjiik, hanem egyben lehetéség-
nek is, hogy példat mutassunk. Célunk, hogy értéket teremtsiink a vellink kapcso- Helyi kizésségek Fogyasztok, vasarlok Uzleti partnerek és versenytarsak

latban all6 érdekelt felekkel, stakeholderekkel — legyen sz6 akar munkatarsainkrol,

ugyfeleinkrél, beszallitoinkrél, egytuttmikoédé partnereinkrél vagy a tarsadalom o
Beszallitok

barmely mas tagjarol. Mindemellett fontosnak tartjuk, hogy ne csak tegytk a dol-

gunkat, de tullépve a minimalis informaciokozlési kovetelményeken és a szabalyo- « Kivitelez6k
zasokhoz kapcsolédo kozleményeken, aktivan is kommunikaljuk ezeket. . Partnerek
« Versenytarsak

TAGSAGAINK

A szervezet megnevezése Szerepvallalas, tisztség

Turjanszki Péter,

ESG Club Hungary elnokségi tag

Magyar Epitéanyag
Kereskedelmi Egyesiilet (EKE)

Magyar Credit
Management Szovetség




A STAVMAT ZRT LENYECGES ESG JELENTESUNKBEN A KOVETKEZO TEMAKROL NYUJTUNK ATTEKINTEST:
FENNTARTHATOSAGI TEMAI

Alkalmazott szempontok a jelentés tartalmanak osszeallitasa soran O O IQ]
Az érintettek érdekl6désére szamot tarté kérdések ‘ I ‘ 1%
A versenytarsak fenntarthatosaggal kapcsolatos fokuszpontjai Environment Social Governance
Kornyezeti elkdtelezettség Tarsadalmi felel6sségvallalas Vallalatiranyitas

Az iparag altal képviselt relevans faktorok

A STAVMAT Zrt. vezetdi altal lényegesnek tartott témak * CO,- kibocsatas csOkkentése e Munkavallalék e Atlathato vallalatiranyitas
e Hulladék ujrahasznositas HR stratégia e Szervezeti felépitésiink
ESG (Environment, Social, Governance, azaz a Kornyezeti, Tarsadalmi, . ) L o ] L
. e s . : . . e Energiahatékonysag javitasa Humantbke e Szabadlyzatrendszertink és Uzleti etika
Vallalatiranyitasi) értékelések soran figyelembe vett informaciok
e @Gyartasi tevékenységben hatékony- Onboarding és képzések e Kockazatkezelés

sagjavitas Dolgozdi elégedettség
e Z0ld termék innovacio és korforgasos

Munka és maganélet egyensulya
gazdasag

Hatranyos megkulonbdztetés el-

e Z0ld finansziroza . Lo e
6ld finanszirozas kertlése, esélyegyenldség biztositasa

Munkavédelem
e Kommunikacio, belsé tajékoztatas

e Helyi kozosségek tamogatasa




Kornyezet iranti

elkotelezettsegunk

Vallalatunk szamara kiemelt fontossagu a kornyezetvédelem, és iranyelviinket
kornyezetvédelmi szabalyzatban is rogzitjiik, melyet rendszeresen frissituink.
Ennek kialakitdasahoz igénybe veszink kilsés kornyezetvédelmi tandcsadot is, aki

« Szerz6déses irasos megbizas alapjan, felligyeli és szervezi a telepek kérnyezet-
védelmi tevékenységét.

« Gondoskodik a Kornyezetvédelmi Szabalyzat és a hatalyos jogszabalyok har-
monizacidjarol.
« A kornyezetvédelmi ellen6rzések soran tapasztalt észrevételeket jegyzékonyvezi.

« Figyelemmel kiséri a bejarasokon felmertilt hianyossagok folyamatos felsza-
molasat.

« Céglink egészére vonatkozo, kdrnyezetvédelmi vonatkozasu adatszolgaltatasi
kotelezettségeknek eleget tesz.

« Kornyezeti veszélyhelyzetek, ill. rendkivuli események esetén értesiti a kornye-
zetvédelmi hatdsagot és a teruletileg illetékes Népegészségugyi Szakigazgata-
si Szervet. A hatdsagok utasitasa szerint eljarva, a fent megjelolt személyekkel
egyuttmuikodve, részt vesz a veszélyhelyzet megsziintetésében.

« Elkésziti és hatarid6re tovabbitja a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jelen-
téseket és adatszolgaltatast.
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A KORNYEZETVEDELMI SZABALYZAT
LEGFONTOSABB PILLEREI AZ ALABBIAK:

Viz- és talajvédelem

A STAVMAT Zrt. mikodése soran nem folytat olyan tevékenysé-
get, ami a vizgazdalkodas, vagy a talajvédelem terlletét érintené.

Levegovédelem

A légszennyezést okozé tevékenységeket az elérhetd legjobb
technika alkalmazasaval kell végezni.

Biztositani kell a tevékenység folytatasahoz sziikséges, levegéter-
helést okoz6 anyagok felhasznalasanak minimalizalasat.

Veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenységek

Hulladékgazdalkodas

Vallalatunknal a hulladék szelektiv gytijtése zajlik. igy megkiildn-
boztetjlk az alabbi kategdridkat: kommunalis hulladék, csomago-
lasi hulladék (papir, folia), épitési/bontasi hulladék (beton, tégla,
keverék, kevert hulladék), kimertlt elem, elektronikai hulladék
(veszélyes / nem veszélyes).

Jogszabalyi el6iras alapjan hulladékbevallast kell késziteni.

Zaj- és rezgésvédelem

Vallalkozasunk alaptevékenysége karos kornyezeti zajterhelést
onmagaban nem jelent.




Kornyezetunk iranti elkotelezettségunket az alabbi
témakat érintve valositjuk meg a gyakorlatban.

CO,-KIBOCSATAS CSOKKENTESE

Vallalatunk hosszu évek 6ta nagy hangsulyt fektet a kornyezet megévasara, mely-
nek keretében az aruhazaink és telephelyeink kapcsan is kozponti szerepet kap az
épuletek energetikai szempontu értékelése, felmérése, és a sziikséges felujitasok
Utemezett megtétele.

Az orszagos lefedettségu jelenlétiink 6sszesen 35 helyen varja az épitkezéket, fel-
ujitokat. Ezek az ingatlanok részben sajat tulajdonuak, részben bérlemény forma-
jaban dllnak a rendelkezéstinkre hosszu tavu szerz6dések keretében.

Az ingatlanjainkrol akar a vasarlas el6tt, akar a bérleti szerz6dés megkotésekor jog-
szabalyi el6irasnak eleget téve minden esetben elkészitjlik az energetikai auditot.

A tarsasag kulsés energetikai szakreferenst alkalmaz, aki az alabbi feladatokat latja el:

o Havi riport készitése az 6sszes fogyasztasi helyrél mindharom energianem-
ben (villamosenergia, féldgaz, motorikus PB): energiamix vizsgalat, energia-
mérleg az egyes tevékenységi bontasban (épulet, tevékenység, szallitas), vala-
mint UHG (tonna CO2 ekv. mérése) kibocsatas és tolgyfa egyenérték mérése.

« Evesriport a fentiekrdl 6sszesitve.

Jelenleg a havi energetikai szakreferensi jelentés nem tartalmazza ugyan az anyag-
mozgatasi eszk6zok Uzemanyagfelhasznalasat (diesel), és az azzal kapcsolatban
kiszamitott CO, labnyom mérést, de ettdl fuggetlenul kilén nyilvantartasban ez
legydjtésre kerdil.

Céglink nagyon fontosnak tartja, hogy ne csak a
szakért6k és a management kozott torténjen a
kornyezetvédelemmel kapcsolatos informacio-
csere, hanem a dolgozék szintjére is eljussanak
az aktualis trendek, hirek, és esetleges gondolat-
ébresztok, amivel 6k a sajat mikrokdrnyezetiket
tehetik tudatosan jobba.

Ezt a célt szolgalja a havi rendszerességgel
(GOGreen),
mely minden dolgozénkhoz eljut elektronikus és/

megjelend energetikai folydirat

vagy kifliggesztett formaban.

HULLADEKGAZDALKODAS ES
VIZFELHASZNALAS

Tarsasagunk a kornyezetvédelmi szabalyzatot a napi gyakorlatba is atiiltetve szelek-
tiv hulladékgydijtést alkalmaz az irodakban, telepeken, aruhazakban.

A vasarlok szamara 100%-ban lebomlé anyagbdl készult bevasarlétaskat biztositunk,
ezzel is enyhitve a kornyezetterhelést.

A gyartas soran keletkezett hulladék aranya 7,8%, melynek mértékét 2024-ben 3%-ra
kivanjuk csokkenteni.

A STAVMAT Zrt. m(ikodése soran nem keletkezik veszélyes hulladék. A gyartas soran hasz-
nalt olajfelszivd paplan és géprongyok tisztitasardl szerz6dott partner gondoskodik.

Dabasitérkégyarunkbanasajat, furtkataltal biztositottvizethasznaljukfel (kb.1,5-2m?
/nap) és kijelenthetjlik, hogy technoldgiai szennyviz nem képzddik.




ENERGIAHATEKONYSAG
JAVITASA

Vallalatunk a kereskedelmi lizletaga kapcsan is koncentral arra, hogy a karbonlabnyo-
mat fokozatosan csokkenteni tudja, igy az Uzemeltetett sajat, illetve bérelt telephe-
lyeinknél, raktarainknal évek 6ta tudatosan foglalkozunk a villamosenergia felhasz-
nalasunk csokkentésével. 2022-ben fokozottan odafigyeltiink a energiafogyasztas
visszafogasara, mind a villany, mind gaz tekintetében.

Ezt a torekvéslinket a gyakorlatban energiahatékonysagi beruhazasokkal is tamogat-
juk, melyek a kovetkezé teriletekre iranyulnak:

Megujulé energia (napenergia) felhasznalasa
Kazan- és flitéskorszerlisités

Tetoszerkezet / Homlokzat felujitasa (szigetelés) és nyilaszaro csere

LED-vilagitas

c Megujulo energia (napenergia) felhasznalasa

A meguijulo energiak fokozottabb hasznalata jelentésen hozzajarulhat a szén-dioxid
kibocsatas csokkentéséhez és a kornyezetvédelemhez. Természetesen vallalatunk-
nak is fontos szempont mindez, ezért vagyunk blszkék a 2022-ben vasarolt debrece-
ni telephelylinkre, ahol az aramtermelés részlegesen megujulé energiaval torténik.
Terveink kozott szerepel, hogy 2025-ig mas, jovébeni beruhazasok alkalmaval is ezt a
megoldast preferaljuk.

Egyel6re a STAVMAT Zrt.-nél a megujul6 energiafelhasznalast korlatozott mértéku-
nek tekinthetjik.

Célszer( lenne automatizalni az energiafelhasznalassal kapcsolatos folyamatos adat-
gyUjtést és elemzést automatizalni egy szakmai felel&s iranyitasa alatt.

Teljes megujuld energiafogyasztasunk 2022-ben

Megtermelt energia (napelem):
23 700 kWh

Teljes megujulé villamosenergia
fogyasztas

Teljes nem megujulé energiafogyasztasunk 2022-ben

Teljes villamosenergia fogyasztas

Teljes foldgaz fogyasztas

Gazolaj felhasznalas

Vasarolt aram: 1999 000 kWh

Vasarolt gaz: 373 000 m?

41 840 liter




e Kazan- és flitéskorszerisités

Energiahatékonysagi szempontok figyelembevétele miatt elkezdtiik a hagyomanyos
kazanok fokozatos cseréjét kondenzacids kazanra, ill. a kdrosanyag-kibocsatas szem-
pontjabdl kedvez6 hdszivattyus megoldasokra. Miskolcon elindult az energiataka-
rékossagot célzo korszerUsitési programunk elékésziilete, melynek egyik része a fu-
téskorszerUsitést célozza meg. Balatonflireden pedig a kollegak kezdeményezésére
megvalosul a kdrnyezetbarat hiit6-flité klimaberendezés felhasznalasa fdtési céllal.
Ez szintén kedvezéen befolyasolja az energiafelhasznalast, hiszen a megfeleld ké-
szulék kivalasztasaval és bizonyos feltételek teljestlése mellett gond nélkil 10-15%
is megtakarithat6 akar egy modern gazkazanhoz képest is.

e Tetoszerkezet / Homlokzat felujitasa (szigetelés) és nyilaszaro csere

A tetbszerkezet, ill. az épliletek hdszigetelésével, valamint a nyilaszarék cseréjével
szintén jelentésen csokkenthet6 az energiafogyasztas. Miskolc esetében a fltéskor-
szerusités mellett megtorténtek az el6késziiletek a szigetelési munkalatokat, vala-
mint nyilaszardk cseréjét illetéen is.

G LED-vilagitas

Az 6sszes egységunknél 100%-os LED-vilagitast és a szocialis egységekben mozga-
sérzékel6k alkalmazasat céloztuk meg. A dabasi gyarunkban mar eleve igy alakitot-
tuk ki az Gzemben a vilagitastechnikat. Ezaltal az egyes helyszineken kb. 35-40%-0s
villamosenergia fogyasztas csokkentését tudjuk elérni.

Gépjarmiiflottank

A korrekt vevdkiszolgalasunkhoz elengedhetetlen a megfelel6 mennyiségi és miné-
ségl anyagmozgato eszk6zok megléte.

Tevékenységunk soran az anyagmozgato tevékenységet 6sszesen 117 db villastar-
gonca segiti. Evek 6ta toreksziink arra, hogy az eddig jellemzéen diesel meghajta-
su gépeket fokozatosan lecseréljiik elektromos meghajtasura. Ennek koszénhetéen
mara mar 30 db elektromos targoncank van.

Gépjarmiiflottank osszetétele 2022-ben

Személygépkocsi 86 db (56 db benzines, 30 db diesel)

Teherauto 5 db (diesel)

117 db (30 db elektromos, 84 db diesel,

Targonca /rakodo 3 db gazzal miik6ds)

GYARTASI TEVEKENYSEGBEN
HATEKONYSAGJAVITAS

A 2022. év végén atadasra kerult dabasi Uj térkégyarunk technoldgiai eszkdzeinek
kivalasztasanal meghatarozé szempont volt, hogy a Szlovakiaban (Geca) mar mu-
kodoé CityStoneDesign gyarainkban alkalmazott gyartasi technolégiahoz képest is
még hatékonyabb megoldasokat tudjunk alkalmazni. gy kertiltek kivalasztasra azok
a gyartésorok, melyeknél akar a vizfelhasznalas, akar a villamosenergia fogyasztas
optimalisabb.

Fontos megemliteni példaul a szamitasok szerint 8%-0s energiafelhasznalas csok-
kentését eredményez6 érlelé kamrank mikodtetését a dabasi Gizemuinkben.

ZOLD TERMEK INNOVACIO ES
KORFORGASOS GAZDASAG

2022 6szén indult el egyeduildllé technoldgiaval, ujrahasznositott anyagokbdl épi-
téanyaggyartas Kaposvaron. A cégcsoport altal helyben el6allitott GreenCon ter-
mékek 90% feletti aranyban ujrahasznositott anyagbol késziilnek, és 100%-ban
ujrahasznosithatdak. Ez a termékcsalad egy szabadalmaztatott, kornyezetbarat
gyartassal készult zold termék, melynek révén cégcsoportunk hozzajarul az er6-
forrasok fenntarthatésagahoz és a korforgasos gazdasaghoz. A GreenCon termé-
keket a STAVMAT Zrt. is forgalmazza, mely a gipszkartonokat helyettesitd lapok
aproéra feldarabolt Tetra Pak dobozokbdl valé eléallitasaval készil.

Az Gizem m(ikodése kezdetben kb. 20 f6 szamara biztosit munkalehelt6séget.
A beruhézasrol, ill. az lizem megnyitasarol és miikodésérél szolo kisfilmitt tekintheté meg: [4

Fontos megemliteni azt a tényt is, hogy a kereskedelmi izletdagunkban bizonyos termékcsa-
ladoknal - jellemzd&en a fatermékek esetében - mar alkalmazzuk a nemzetkozi FSC¥, illetve
EPD** tanusitvanyi megjeloléseket.

*FSC - Forest Stewardship Council -
Felels Erd6gazdalkodas Tanacsa

**EPD - Environmental Product Declaration -
Kornyezetvédelmi terméknyilatkozat


https://kaposvarmost.hu/videok/kaposvar-most/2022/05/18/stavmat-kaposvar.html

ZOLD FINANSZIROZAS

Vallalatunk 2021-ben a 15 M EUR 6sszeértékl dabasi térkdgyar beruhazasanak forras-
bevonasara tudatosan nem hagyomanyos bankhitelt vett fel, hanem zold kotvényt
bocsatott ki. A folyamatot egyrészt a nemzetkozi hitelmindsité cég, a Scope Ratings
GmbH kisérte végig, és adott B+ mindsitést céguink szamara, melyet késébb tavasszal
Ujabb egy évre pozitiv kilatassal meg is erdsitett. Ezt egészitette ki 2021-ben a Interna-
tional Capital Market Association (ICMA) 2021 Green Bond Principles (GBP) iranyelvek
szerint elkészitett és kilsé fél dltal is hitelesitett zold keretrendszerlink, melynek révén
a nevezett beruhdzasra bevonasra kerult 5 Mrd HUF névértékui zold kétvény. Annak
érdekében, hogy céglink a bevont forrasokat a vallalasoknak megfeleléen hasznalja
fel, és befektetési dontései meghozatalakor a z6ld szempontok érvényesiiljenek, Zold
Bizottsagot (Green Commitee) hoztunk létre. Zold keretrendszerlinkben kitériink a fel-
hasznalastol kezdve a jelentéstételig minden szabalyozott részletre. [4

A zold finanszirozassal erdteljes [épést tettlink a fenntarthatdsag utjan és a zold kot-
vény keretrendszerben meghatarozottak szerint komoly vallalasokat tettunk.

A 2022-ben megvaldsitott beruhazassal az eddigi épitdanyag kereskedelmi tevé-
kenységlink mellett Magyarorszagon is bdvilt a gyartéi profilunk, és Dabason egy
vadonatuj, évi 800.000 m2 kapacitasu térkdgyar létrehozasara kerilt sor. A kivalé
min6ségl termékek jelenleg hazank legkorszerlbb, legmodernebb technoldgiaval
muikodd gyartésoran késziilnek. Maximalisan megfeleliink a modern kor elvarasai-
nak, hiszen ezen a téren is a fenntarthatdsag és a kornyezettudatossag all a fokusz-
ban. 2023. év elejétdl pedig mar sajat gyartasu CityStoneDesign brand alatt futd -
a térkdveken tul kiltéri lapok, 6koldgiai burkolatok, betonkeritések, tamfalak és egyéb
kertépitési kiegészitd - termékekkel is ki tudjuk szolgalni vevéinket tzleteinkben.

A dabasi lizem sajatossaga, erossége:

« a korabbi technolégianal sokkal fejlettebb, a legujabb fejlesztésl, modern
gépsor hasznalata,

 a korforgasos gazdasag maximalis tamogatasa, a hulladéktermelés alacsony
szinten tartasa, az Ujrahasznositas el6segitése,

« hatékony villamosenergia-fogyasztas,

 akarbonlabnyom csokkentése.

Tarsadalmi felelosséeg-
vallalasunk

MUNKAVALLALOK

e HR stratégia

A szilard vallalati kultura kulcsfontossagu minden vallalkozas szamara, mivel ez ha-
tarozza meg, hogy alkalmazottai mennyire elkotelezettek. Tisztaban vagyunk az-
zal, hogy a cégkultura minden vallalat sikerének kulcsa, ez pedig az emberek visel-
kedéséhez, a felvételi folyamatokhoz, juttatasokhoz, stb. kotddik, amelyek végsé
soron meghatarozzak, kik vagyunk, vagy kik akarunk lenni. Ezért is tartjuk nagyon
fontosnak a human téke megbecstilését. Ennek egyik megnyilvanulasi formaja a
teljesitményhez kotott havi, féléves, vagy éves prémium, tovabba a karacsonyi ju-
talomcsomag az érintett kollegak szamara.

Jelenleg nem rendelkezilink egzakt, irasban foglalt HR stratégiaval, melynek struk-
turalt megjelenitése terveink kozott szerepel. Szeretnénk belathaté idén beliil re-
levans, az ESG célkitlizések figyelembevételével 6sszedllitott humanpolitikai irany-
elveket kidolgozni.

A STAVMAT Zrt. szamara fontos, hogy elkotelezett és lojalis alkalmazottai legye-
nek. Mindezt el6segitheti az atgondolt juttatasi csomag, mely pozitiv hatassal van
életlikre és altalanos jollétiikre is. Munkavallaléink szamara alap munkabér és ca-
fetéria (Szép kartya) all rendelkezésiikre, valamint a munkaba jaras tamogatasara
nyujtott utazasi koltség-hozzajarulas. A tomegkozlekedést igénybe vevé dolgozok



https://www.stavmat.hu/fenntarthatosag

eziranyu koltségeit 100%-ban tamogatjuk. A felsévezetdk és lzletkoték pedig a
szamukra biztositott céges autékat magancélbdl is hasznalhatjak.

Sajnos a STAVMAT Zrt. esetében is tetten érhetd a kivanatosnal magasabb fluktuacio,
melynek mérséklése komoly kihivast jelent szamunkra is. Ennek egyik hatékony ke-
zelési modja lehet a munkatarsak munkahelyen kiviili, kdtetlen formaban valé ismer-
kedése, a kapcsolataik mélyitése, er6sitve ezzel is a vallalaton belli 6sszetartozast.

Alapvetéen a COVID 6ta ugyan nem szervezink egész céget érint csapatépitést,
inkabb lokalisan, azaz vagy telephelyenként, vagy szervezeti egységenként tartunk
kdzosségi programokat kirandulas, vagy példaul karacsonyi vacsora formajaban.
|dénként vannak tréningjeink is, melyeknek szintén részét képezi a team building.

Foglalkoztatas szempontjabdl alapvetéen nem jellemzéek nadlunk az atipikus mun-
kaviszonyok, nem élunk példaul a munkaer6 kodlcsonzés lehetéségével, alapveto-
en féallasu, teljes munkaidében dolgoznak nalunk a kollégaink. Részmunkaid6t
azonban elvétve engedélyeziink, els6sorban a kismamak és a nyugdijas munka-
vallalok esetében. A home office jellegi munkavégzést sem partoljuk, legfeljebb
a kozponti terilet egyes specialis feladatvégzéinél (pl. IT), de vallalatunk profilja
miatt 0sszességében ez a fajta munkavégzés egyébként nem relevans.

e Humantoke

Munkahelyeket teremtlink és kiemelt felelésséget érziink vallalatunk munkatar-
saiért és csaladjaikért. Kollégaink biztositjak fenntarthatdé mikodésiink alapjat.
Ertékrendiink f6 fékuszaban az ember all. Munkatarsaink legfontosabb belsé érin-
tett feleink, akik nélkiil nem lehetne sikert elérni. Eppen ezért a nalunk dolgozé
kollégakat megbecsiljuk.

Az 6sszmunkavallaléi Iétszamot tekintve 32% néi munkatarsunk erésiti csapatun-
kat, és buszkék vagyunk arra, hogy mind a 30 év alatti, mind pedig az 50 év feletti
korosztaly is képviselteti magat munkaeré-allomanyunkban.

Vezet6ségunk elkotelezett az esélyegyenléség irant, igy toreksziink arra, hogy al-
kalmazottaink nemi aranyai is kiegyenlitettek legyenek, bar profilunkbol adédoéan
az Uzemben dolgozg, ill. értékesitési kollégak nagyobb része férfi.

Torekszlink arra, hogy a kismamakat is Ujra tudjuk foglalkoztatni részmunkaidé-
ben, illetve a nyugdijas korhoz kdzelebb allo, szakmailag tapasztalt kollégakat is
nagyra értékeljuk.

FOGLALKOZTATOTTI LETSZAM
(OSSZLETSZAM)

ebbdl dllandé (hatarozatlan idejii)

munkaszerzodéssel rendelkezok szama (f0) 413
B N6k Férfiak

ebbdl (hatarozott idejii)

munkaszerzodéssel rendelkezok szama (f0) 2

B N6k Férfiak
Aktiv munkavallalék szama (f6) 390
148 242
B N6k Férfiak
Inaktiv munkavallalok szama (fo) 16

13 3

B NOk Férfiak

MUNKAVALLALOI LETSZAM )
A FOGLALKOZAS TIPUSA SZERINT (FO)

teljes munkaidében részmunkaidoben

foglalkoztatottak szama (f6) foglalkoztatottak szama (f6) 19

394

244 150

B N6k Férfiak

nem alkalmazott munkavallalok szama
(kolcsonzott, bérelt, vallalkozé, stb.) (fo) 0

megvaltozott munkaképességii munkavallalék
szama az adott év utolsé napjan (f6) 0




FLUKTUACIO kilépé munkavallalé szama (&) 85

hany munkavallalét bocsatottak el az adott évben

(nem ide értve a maguktdl felmondott munkavallalokat) (f6) 20 46 3 9
hany munkavallaléo mondott fel az adott évben (fo) 63
B NGOk Férfiak
hatarozott idejii munkaszerzodé lejartat
belépo 0sszes munkavallalé szama (f6) 112 kovetoen kilép6é munkavallalék szama (f0) 2

45 67

|N
o

m N6k Férfiak m N6k Férfiak
hatarozott idejii munkaszerzédéssel hatarozatlan idejii munkaszerzodéses
felvett munkavallalék szama (f6) 2  kilépé munkavallalok szama (f6) 83

44 39

B NOk Férfiak B NOk Férfiak

hatarozatlan idejii munkaszerzodéssel

felvett munkavallal6k szama (f6) 110  sziilési szabadasgot igénybe vevék létszama (f6) 11

43 67 11 0

B N6k Férfiak B NOk Férfiak

A sziiloi szabadsag lejartat kovetoen
a jelentési idoszakban visszatértek szama (f0)

A sziuloi szabadsag lejartat kovetéen munkaba visszatért
munkavallalok teljes szama, akiket 12 honappal a
munkaba valé visszatérésiik utan is foglalkoztattak (f6)




LOJALITAS DIVERZITAS ES ESELYEGYENLOSEG 30 év alatti munkavallalék szama

az adott év utolso napjan (fo) 59

legalabb 5 éve a vallalatnal néi munkavallalok szama 25 34

dolgozok létszama (f6) 81 az adott beszamolasi év utolso napjan (fo) 10 _

34 47 9

B N6k Férfiak

30-50 év kozotti munkavallalok szama

nOi munkavallalok szama

) ] M 3 felsGvezetésben az adott az adott év utolso napjan (fo) 243
H N6k Férfiak beszamolasi év utolsé napjan
. . . . a n6k szama
legalabb 10 éve a vallalatnal a kozépvezetok kozott 99 1 44
dolgozok létszama (f6) 45

13 32

B N6k Férfiak

50 év feletti munkavallalok szama

m NGk Férfiak az adott év utolsé napjan (fo) 111

megvaltozott munkaképességii
legalabb 15 éve a vallalatnal munkavallalok szama (f6) 0 43 68

dolgozék létszama (fo) 54 _

26 28

_ o o

B NOk Férfiak




e Onboarding és képzések

Céglink profilja miatt a humantbéke hatvanyozottan fontos tényezd a sikerhez vezetd
Uton. Eppen ezért kbzponti kérdés a vallalkozasunkhoz keriild Gj munkatarsak kivélasz-
tasa, betanitasa és megtartasa. [rasban foglalt onboarding politikaval nem rendelkeziink,
ennek elkészitése terveink kozott szerepel, azonban jol bejaratott felvételi eljaras mentén
haladva, kovetkezetesen jarunk el e téren is.

A telephelyeinken a kivalasztas a régidvezetdk, ill. telephelyvezetdk részvételével torté-
nik. A betanulast, és a fejlédést minden kolléganak biztositjuk. Poziciotdl fliggben zajlik
a betanitasi folyamat. A mentor a telephelyvezetd. A kdzpontba felvett munkatarsaknal
pedig szintén a betoltott allas fliggvénye a mindennapi munkahoz sziikséges gyakorlat
megszerzéséhez a munkatarsi, ill. kdzvetlen vezetdi tamogatas. Filozéfiank szerint az uj
belépbk betanitasa, elveink, tudasunk megosztasa komoly mérfoldké a céguink, cégcso-
portunk felé valé elkotelezédés kialakulasa soran.

Vezet6ink oriasi szerepet jatszanak abban, hogy segitsenek egy szilard, értékalapu valla-
lati kultura kialakitasaban. Feladatuk a sziikséges motivacié megteremtése, valamint az
is, hogy a vallalati kulturat népszerdsitsék a jovobeni alkalmazottak korében is és gondos-
kodjanak arrdl, hogy a mar nalunk dolgozok szamara is mindez irdnytiként szolgaljon.

Edukacid tekintetében elsésorban a kotelezéen elbirt tliz- és balesetvédelmi oktatdast
biztositjuk, ill. a targoncavezetdi tanfolyamot, valamint a vizsgat.

A kereskedé kollegdink szamara szerveziink idénként értékesitési tematikaju tréninge-
ket, ill. a kontrollereknek is biztositunk 2-3 napos szakmai kurzusokat.

o Dolgozoi elégedettség

Uzleti modelliinkbél fakaddan cégiink sikeres miikddésének egyik - talan legfon-
tosabb - eleme a tobbszor emlitett emberi tényez4. Kiemelten hangsulyos sza-
munkra ezért a munkatarsak jollétének megteremtése, ezaltal a munkatarsi elko-
telezettség fenntartasa, a lojalitas erdsitése. A vallalat sikerét gyakran kdzvetlenil
befolyasolja az alkalmazottak munkajukkal és munkakornyezetiikkel valé elége-
dettsége. Azok az alkalmazottak, akik elkotelezettnek érzik magukat, megbecsiil-
nek és biztosak a céljaikban, dltalaban elégedettebbek is jelenlegi helyzetiikkel.

Terveink kozott szerepel a munkavallaldink elégedettségének megismerésére és
mérésére iranyuld rendszeres felmérések megvalositasa (ad-hoc, vagy mini survey,
ill. a kozvetlen vezet6kkel folytatott ,interjuk”), legalabb évi egy alkalommal, hi-
szen a visszajelzések, a felmerdilt kérdések, problémak kezelése hozzajarulhatnak a
dolgozéi elégedettség ndveléséhez, a fluktuacié mérséklédéséhez, a lojalitas ero-
sitéséhez, tovabba a vonzébb munkahely megteremtéséhez.

e Munka és maganélet egyensiilya

Az életben nagyon fontos, hogy minden téren megtalaljuk az egyensulyt. Nincs ez
masképp a munka-maganélet egyensulya teriletén sem. A munkahelyen toltott
idd életlink egy igen jelentds részét teszi ki és konnyen el6fordulhat, hogy felborul
a munka-maganélet egyensulya, ami nem egy egészséges allapot. Azok a mun-
kaadodk, akik elkotelezettek amellett, hogy a munka és a maganélet egyensulyat
tamogato kornyezetet biztositsanak alkalmazottjaiknak, kéltségmegtakaritast ér-
hetnek el, kevesebb hidnyzast tapasztalhatnak, és lojalisabb, produktivabb mun-
kaerdvel szamolhatnak.

Vallalkozasunknal mi is megteremtettik a munka és maganélet egyensulyat. En-
nek érdekében kiszamithato, fix munkaidé szerinti munkavégzés van nalunk, to-
vabba tervezett éves szabadsagolasok, melynek ideje alatt a helyettesités megol-
dott. Arra figyellink, hogy lehet&ség szerint napi 8-9 éranal tobbet ne dolgozzanak
a kollégak. Tulora esetén azt kifizetjik, vagy a dolgozok élhetnek a csusztatas lehe-
téségével is. Kereskedelmi tevékenységuinkbdl adéddan szombati nyitva tartas is
van nalunk, de ettdl eltekintve mell6zziik az esti és hétvégi munkavégzést.

o Hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése, esélyegyenloség biztositasa

Vezetdséglink torekszik arra, hogy tisztességes, méltanyos és igazsagos munka-
kdrnyezetet biztositsunk minden munkavallalénk szamara, hogy az altalanosan el-
fogadott emberi jogok és méltésag szerint végezhessék munkajukat. Megbecsiil-
juk a munkatarsaink sokszintségét és kozremukodését, elkoteleztik magunkat az
esélyegyenl6ség mellett, elitéljik a megkllonboztetést, a zaklatast.

Elkotelezettek vagyunk az olyan munkahelyek fenntartasa mellett, amelyek men-
tesek a faji, nemi, bérszin nemzetiségi vagy tarsadalmi hovatartozas, vallas, élet-
kor, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, politikai vélemény vagy barmely egyéb,
a vonatkozo torvények altal védett statusz alapjan elkovetett megkilonboztetés-
tél, ill. zaklatastél. Munkavallaléink szamara megteremtjiik azokat a feltételeket,
hogy munkajukat megkulonboztetés nélkiil végezhessék.




e Munkavédelem

A biztonsagos munkakornyezet tobbrdl sz6l, mint pusztan a sérilések vagy a be-
tegségek terjedésének megel6zésérdl, hanem arrdl is, hogy a munkavallalék jol-
|étét prioritasként kezeljuk. A biztonsdagos munkahely az, ahol az alkalmazottak
biztonsagban érzik magukat, és élvezik a biztonsagos munkakorilményeket. Ezért
is torekszlink ennek megteremtésére és az eziranyu torvényi eldirasok, munka- és
balesetvédelmi szabalyok maximalis betartasara. Fontosnak tartjuk az Gzembiz-

tonsagot, gyartolizemunkben pedig munkaruhat és védéfelszerelést (fej- és hal-
lasvédot, védészemuiveget, bakancsot) biztositunk az érintett kollégaknak, akik
azt rendeltetésszer(ien hasznaljak is. A munkaruhak tisztitasaban a Lindstrom Kft.
a partnerunk.

2022-ben 3 munkahelyi baleset tortént.

KOMMUNIKACIO, BELSO
TAJEKOZTATAS

Alapvetéen fontosnak tartjuk a munkavallalok folyamatos tajékoztatasat, hiszen a
gordulékeny munkavégzés eqgyik alapja a rendszeres kommunikacié. Igyeksziink
munkatarsainkat folyamatosan és részletesen tajékoztatni az ket érinté témakrol.

Jellemzdéen a HR tertilet informalja a kollégakat az operativ tudnivalokrél, a telep-
helyekkel, szabalyzatokkal kapcsolatos hirekrdl. Ez alapvetéen e-mailek, ill. a te-
lephelyeken a falidjsagon elhelyezett informacionyujtas formajaban valésul meg.
Vezérigazgatdnk pedig az év elején, vagy végén kiértékeli a vallalat elért ered-
ményét és felvazolja a jovére vonatkozo célkitlizéseket, tovabba megkoszoni az
egyuttmuikodést és dicséretben részesiti az azt megérdemld munkavallaldkat.

Ezen kivul értekezletek megtartasara is sor kertl, a kereskedelmi-, ill. a régio-, va-
lamint a telephelyvezetdk részérdl az aktualitasok, projektek atbeszélése céljabal.

Ugy véljiik, hogy a belsé kommunikacio terén még vannak fejlédési lehetéségek eléttiink
és érdemes lenne egy strukturalt, rendszeres belsd tajékoztatasi szisztémat kialakitani.

HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA

A vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas tikrozi a vallalkozasok elkotelezettségét,
ahogy kulonb6zd kornyezeti és tarsadalmi intézkedésekkel hozzajarul a kozossé-
gek és a tarsadalom joélétéhez. Tulajdonosunk és vezet6séglink mar sok éve felis-
merte, hogy bar elsédleges szempont, hogy a vallalat sikeresen, és hosszu tavon
is prosperaléan mikodjon és mindez dolgozdoink elégedettségével is parosuljon,
ugyanakkor felelésséggel tartozunk a minket korilvevé tdgabb értelemben vett
kornyezetlink felé is. Ez a helyi kozosségeket, csoportokat jelenti, akiket anyagilag
tudunk tdmogatni és igy az 6 mindennapjaikat is jobba tudjuk tenni.

Felel6s piaci szerepléként, megbizhatd és biztonsagot teremté munkaltatéként
fontos szamunkra a tarsadalom iranti elkotelezddés, a szocialis tigyek, sport és a
raszoruldk tamogatasa. Tamogatjuk a korulottunk éléket, a helyi kozosségeket,
fontosnak tartjuk munkatarsaink egészségét és a biztonsagos munkahely megte-
remtését is, tovabba elkotelezettek vagyunk a raszoruld gyerekek és iskolak tamo-
gatasa irant is. Mindig is fontosnak tartottuk az intézmények és a sport, valamint a
segitd céllal torténd felujitasok és épitkezések tamogatasat. Ennek jegyében min-
den évben tobb tamogatoi programban is részt veszink. A teljesség igénye nélkiil
néhany, 2022-ben tamogatott projektiink a kovetkez6 volt:



STAVMAT VARAZSPROGRAM

A STAVMAT Varazsprogramot 2022-ben inditottuk Utjara. Ez a tdmogatasi
program azért kulonleges szamunkra, mert ez vallalatunk sajat, 6nallé tamo-
gatasi programja. Szervezbi és lebonyolitoi is vagyunk a projektnek, és ter-
veink szerint a palyazatot a jovében minden egyes évben meghirdetjiik. [4

A 2022-es évben a somogyvari Gydgypedagdgiai Intézmény megujulasahoz ja-
rultunk hozza épitéanyag beszerzésének 1 millié Ft-tal torténd tdamogatasaval.
2

STAVMAT FUZESABONYI SC

Tobb éve szponzoralunk sportklub csapatokat, koztiik a tehetséges fiatalok-
bol allo fiizesabonyi kézilabda csapatot 2008 6ta tamogatja a STAVMAT
Zrt. (illetve el6dje). A 17 f8s kerettel rendelkezd csapat évek 6ta jol szerepel
a hazai bajnoksag harmadik vonalaban. 2021-t6l a garda mar az ifjusagi kor-
osztalyban jatszik. A STAVMAT Zrt. 2021-t6l mint névado szponzor tamogat-
ja a csapatot. A tamogatas 6sszege 2022-ben 6,7 M Ft volt.

STAVMAT GYERMEK RAJZVERSENY

2022 év elején ,Rajzold le almaid hazat!” felhivassal inditottuk el a STAV-
MAT elsé orszagos rajzversenyét. [4

A gyermeki képzelet és alkotasi kedv taldlkozasa révén létrejott mivek ko-
zul kilencet tudtunk dijazni. A palyazaton megszerezhetd nyeremények
dsszértéke 525.000 Ft volt.

CSEREGYEREKEK A BALATONON

A STAVMAT Szantddi Pihen6hazban 2022-ben immar harmadik éve nyujtot-
tunk ingyenes nyaralasi lehetéséget a szlovakiai kezdeményezésii Cseregye-
rek program didkjai szamara. Segité munkank elismertségét tobbek kdzott az
is bizonyitja, hogy a program folott Szlovakia koztarsasagi elnoke, Zuzana Ca-
putova vallalt védnokséget.

A kezdeményezés célja a Szlovakiaban él6 nemzetek kdlcsonds megértésé-
nek eléseqitése, a felvidéki magyar anyanyelvl gyerekek sikeres boldogula-
sanak tamogatasa, a nyelvi akadalyok leklizdése.

A Cseregyerek program keretében eddig kdzel 20 csalad 6romteli nyaralasat
biztositottuk. [4



https://www.varazsprogram.stavmat.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=XuTsChSr3Fw&t=17s
http://www.cseregyerek.sk
https://www.rajzverseny.stavmat.hu/

Vallalatiranyitasunk
fobb ismervei

A j6 vallalatiranyitas, mely magaban foglalja a kockazatkezelést, a dontéshozatalt,
az atlathatosagot, a megfeleldséget és az etikus magatartast, létfontossagu egy
szervezet hosszu tavu sikere szempontjabol. Hiszen ez orientdlja a befektetdket
és az érdekelteket is a dontéseik meghozatalaban, ill. abban, hogy lassak, hogy az
adott vallalkozas hol tart a fenntarthatésag felé vezet6 uton.

ATLATHATO
VALLALATIRANYITAS

Vallalatunk jelenleg egyszemélyes részvénytarsasagként mukodik, igy a kozgydilés
hataskorébe tartozo ligyekben a részvényes irasban dont, melyrél koteles értesi-
teni a vezetd tisztségviselOket, akiket a részvényes irdsban utasithat. Az utasitast a
vezetd tisztségvisel6 koteles végrehajtani.

Sokéves nagyvallalati multunknak, és a nemzetkozi IN GROUP cégcsoporthoz valo
szerves betagozédasunknak kdszonhetéen mikodéslink is letisztult, transzparens.

A tarsasag legfébb szerve a kozgyiilés, melynek kizardlagos hataskorébe tartoz-
nak tobbek k6zott, de nem kizarélagosan az alabbiak:

alapszabaly médositasa
» atarsasag mukodési formajanak megvaltoztatasa

 azigazgatdsag, felligyeldbizottsag tagjainak, konyvvizsgaldnak a megvalaszta-
sa, visszahivasa

« szamviteli beszdmolo elfogadasa, osztalékot érint6 kérdéskorok

- dontés minden olyan jogugyletrdl, melyben a vallalat kotelezettséget vallal (pl.
kotvénykibocsatas, hitelfelvétel, garanciavallalas stb.)

« dontés mas tarsasagban valo tulajdonrész szerzésrél

Rendes kozgylilést minden év majus 31-ig meg kell tartani, és egy valasztott eln6-
ke van. Akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 részvények
tobb mint felét képvisel6 részvényes, vagy meghatalmazottja jelen van.

A kozgyllés a hatarozatait egyszeru szétobbséggel hozza, ettél kivételt képzd kér-
désekben pedig a szavazatok haromnegyedes sz6tobbséggel érvényesek.

Tarsasagunk Gigyvezetd szerve az Igazgatosag, mely 3-7 tagbal all. EInokét a koz-

gyulés valasztja meg. Jelenlegi tagok:

Ing. Arch. Pavol Kollar, az igazgatésag elndke

lvan Frantisek, vezérigazgato

Turjanszki Péter, igazgatosagi tag

Sarmon Roland, igazgatdsagi tag

Az lgazgatdsag képviselbi felel6sek tobbek kozott vallalatunk gazdalkodasanak
iranyitasaért, az Gzleti és fejlesztési koncepcié kialakitasaért, illetve a munkaltatoi
jogok gyakorlasaért. Evente minimum egyszer Uléseznek. Dontést egyszer(i sz6-
tobbséggel hoznak.

Fliiggetlen tagok nincsenek.

A vallalatiranyitasunk harmadik pillére a Feliigyel6bizottsag, mely koteles a kdz-
gyulés elé kerll6 el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allas-
pontjat a kozgytlésen ismertetni. Tagjainak szama 3-9 f6, jelen esetben az alabbi
személyek:

o Ondrésik Zsolt Janos
. Karacs lldikd
« Juliana Sz6csova

Fiiggetlen konyvvizsgaloja a tarsasagnak évek 6ta a PKF Konyvvizsgalo Kft.



SZERVEZETI FELEPITESUNK

STAVMAT HU

Vezérigazgaté

. ol e s sl e - - Dabas
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szu tavu, dinamikus novekedést érjiink el a stabil
munkavallaléi csapatunk hathatdés tamogatasa-
val. A vezet6k kozott a felel6sségi korok jol elhata-
roltak, szakmai tapasztalatuk kivalo, ami a sikeres
ST Shop

mindennapi mikoddést biztositja.



Zold Bizottsag (Green Committee)

2021-ben szervezeti felépitésiink kibdviilt az un. Zold Bizottsaggal, melyet azzal
a céllal hoztuk Iétre, hogy ezzel is el6segitstik a vallalat fenntarthatdsagi céloknak
megfeleld kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és a vallalatiranyitas iranti stratégiai elko-
telezettségét.

A Zold Bizottsag elndke Ivan Frantisek, vezérigazgatd, és tovabbi két tagja
Turjanszki Péter igazgatdsagi tag, aki egyben a cég teljes pénziigyi irdnyitasat is
vezeti, mint CFO, valamint Sarmon Roland igazgatdsagi tag és a STAVMAT Zrt. ke-
reskedelmi igazgatdja.

Ennek a bizottsagnak a feladata a cégen bellli zold finanszirozassal megvaldsulé
beruhazasok és projektek felligyelete, tovabba a tényleges megvaldsitas ellenér-
zése, nyomon kovetése, a zold forrasbevonasok szigoru, ellenérzott keretek kozott
torténd felhasznaldsa és az elvarasok szerinti allokacioja és adminisztralasa.

2022. évi tevékenységuink soran Zold Bizottsagunk tobbszor is Glésezett, és a zold
kotvénykibocsatasnal vallalt feladatait ellatva a megvalosult beruhazasrol Alloka-
cios Jelentésben tajékoztatta befektetdit.

Tovabbi infé [4

SZABALYZATRENDSZERUNK
ES UZLETI ETIKA

A szabalyozérendszer elsédleges feladata a szabdlyozasi keretnek valé megfelelés
biztositasa. Vallalkozasunk is teljes mértékben felvallalja azt a gyakorlatot, hogy
bemutassuk vallalatiranyitasunk atlathatdsagat, a kornyezet tiszteletben tartasat,
mert szamunkra sem kétséges, hogy a jelenlegi, egyre inkdbb ESG-szemlélettel
biré piacgazdasagban, a hitelesség érdekében célszeri ily médon megadni a mu-
kodés legitimitasat.

Vallalatunk stratégiai és operativ muikodtetését el6seqitik a széles korben meglé-
v@ szabalyzatok, melyekbe folyamatosan beleépitjliik a fenntarthatosagi, és ESG
szempontrendszereket is. Ezek kitérnek az alabbi legfontosabb tertletekre:

Altalanos szabalyzatok

Etikai Kédex

Altalanos viselkedési elvek, eljarasok
Szervezeti értékek és viselkedési normak
Beszerzdi kddex

Szervezeti abra

HR Kommunikacios szabalyzat

Ezen kiviil vannak még specifikus szabalyzatok, melyek az alabbiak:

Pénzlgy
IT
Hitelezés
HR

Ertékesités

Készletgazdalkodas
Beszerzés

EHS (healt and safety engineering
- kornyezetvédelem, munkabiz-
tonsag és tlzvédelem), etc.

Az adatvédelmi iranyelveink transzparencidja terveink kozott szerepel és prioritast élvez.

Legfontosabb szabalyzatainkbol adunk egy attekintést, melyek tlkrozik céglink

szellemiségét.



https://www.stavmat.hu/files/page/170/Allocation_Report-Stavmat-f-web.pdf

I. ETIKAI KODEXUNK

Vezérelveink:
1. Professzionalizmus, minéségi munkavégzés

A Vallalat tevékenysége megfelel a jelenlegi torvényi szabalyozasnak, a szakmai
etikanak és a belsé rendelkezéseknek. Elvaras, hogy minden munkatars szakmai és
altalanos ismereteit, jartassagait, készségeit és képességeit folyamatosan fejlesz-
sze, munkajat szakszerlden és szinvonalasan lassa el, munkajat a minéségi munka-
végzés kovetelményrendszere alapjan végezze.

2. Felelésségvallalas, innovacio

A Vallalat minden munkatarsa vallaljon felel6sséget tevékenységéért, dontéseiért.
A folyamatosan valtozé kornyezethez valo sikeres alkalmazkodas érdekében le-
gyen nyitott az ujdonsagok befogadasara, azok alkalmazasara. A jobbitas igényé-
vel, a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében kezdeményezben lépjen
fel, tovabba vallalja az ujitassal jaro tobblet terheket, nehézségeket.

3. Elkotelezettség, lojalitas

A Vallalat minden munkatarsa fegyelmezett és etikus munkavégzéssel jaruljon
hozza a vallalat j6 hirnevének oregbitéséhez, értékeinek megismertetéséhez és
tudatos kozvetitéséhez. Tanusitsanak lojalitast a vallalat egészével, annak torekvé-
seivel, valamint vezetdivel és munkatarsaival kapcsolatban.

4. Osszeférhetetlenség

Munkatarsainktol megkoveteljik, hogy keriljenek el minden 6sszeférhetetlensé-
get maganjellegl pénzigyi érdekeltségiik és a munkahelytkon betoltott pozicid-
juk kozott. A munkatarsak belsé informacidikat nem hasznalhatjak fel magan tzle-
ti tevékenységiik soran, vagy masok uzleti érdekeit szolgalva.

Munkatarsaink nem allhatnak anyagi érdekeltségben (szerz6dés, részesedés, kép-
viselet, lobby stb.) olyan Uzleti vallalkozassal, amely a vallalat versenytarsanak mi-
ndsul vagy tevékenysége egybe esik a vallalat tevékenységi kdrével.

5. Oszinteség

A Villalat érdekeinek szem el6tt tartasa semmilyen korilmények kozott sem lehet
mentség az dszinteség vezérelvének megszegésére. Ennek megfeleléen az ajandé-
kok és egyéb juttatasok barmilyen formaja elutasitandd, amennyiben azok egy flig-
getlen dontés, vagy a Vallalat magatartasanak befolyasolasara tesznek kisérletet.

6. Partatlansag

A Vallalat a belsé és kiilsé partnerekkel torténé kapcsolatai soran elkeril minden
tipusu diszkriminaciét allampolgarsagra, nemzetiségi és etnikai szarmazasra, poli-
tikai véleményre, vallasi meggydzddésre, korra, nemre, nemiségre vagy egészségi
allapotra valé tekintet nélkdl.

7. Erdekkonfliktus

Barmely tevékenység végzésekor a Vallalatnak torekednie kell arra, hogy megel6z-
ze az olyan helyzeteket, ahol valodi, vagy potencialis érdekkonfliktusok merilhet-
nek fel. Erdekkonfliktusok alatt itt nemcsak a torvényben rogzitett eseteket kell
érteni, hanem azon eseteket is, amikor a munkatars a vallalat, vagy annak tulajdo-
nosai érdekei ellen cselekszik, hogy sajat hasznat novelje.

8. Atlathatésag, bizalmas informaciék védelme

Minden informaciénak, melyet a vallalat kiad, teljesnek, vilagosnak, érthetének,
pontosnak és megbizhatonak kell lennie.

Szolgaltatasainkat a szabalyoknak megfeleléen, a legjobb gyakorlat kialakitasara
torekedve, torvényes keretek kozott, rogzitett belsé szabalyoknak megfeleléen
végezzuk, nyilvantartjuk, és rendszeresen belsé ellen6rzés ala vonjuk.

Az Ugyfelekrél vagy sajat munkatarsainkrol birtokunkba jutott, valamint az tizleti part-
nerektdl bekeért titkos és bizalmas informacidk védelmét kotelességiinknek tartjuk.

9. Atarsadalom iranti felelosségiink

Tevékenységuinket a tarsadalom irant érzett felel6sséggel végezziik, és lehetdsége-
ink keretein belll szerepet vallalunk a helyi kozosségek céljainak tamogatasaban.

10. Egészség- és kornyezetvédelem

A fenntarthato fejlédés iranti elkotelezettséglinkkel 6sszhangban arra téreksziink,
hogy munkahelyi gyakorlatunk, folyamataink és szolgaltatasaink az egészséget
ne veszélyeztessék, a kornyezetet a lehetd legkisebb mértékben terheljék. A te-
vékenységunkkel 6sszefliggd egészségi, biztonsagi és kornyezeti kockazatokat
biztonsagos munkafeltételek kialakitasaval csokkentjiik. Az elvarhato legnagyobb
gondossaggal jarunk el munkatarsaink egészségének megovasa érdekében.




II. KOMMUNIKACIOS SZABALYZAT

Tarsasagunk Kommunikacioés szabalyzata kulon kitér arra, hogy a kdzolt informa-
ci6 semmilyen formaban nem tartalmazhat:

 adatvédelmi szempontbdl személyes adatot
- olyan utalast vagy tényt, mely masra nézve személy szerint sértd lehet

- vallasra, politikai nézetre, szarmazasra, hovatartozasra diszkriminativ vagy be-
folyassal biré elemet.

III. BESZERZOI KODEX

1. Kornyezet-egészség- és munkavédelem
(EHS - healt and safety engineering)

« A beszerzési specifikaciok készitése soran szisztematikusan figyelembe kell ven-
ni a kornyezet-, egészség- és munkavédelmi szempontokat.

A beszdlliténak az ajanlatban megfeleléen kell foglalkoznia az EHS kovetelmények-
kel, nem utolsdsorban a vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak valé megfelelés szem-
pontjabdl. Ez nem szabad, hogy barmilyen arkiegészitést jelentsen, kivéve, ha a be-
szerzési specifikacidk valamilyen nagyon sajatsagos kdvetelményt tartalmaznak.

« A beszerzési vezetdk, kilonosen veszélyes aruk esetében, tartsanak rendszeres
,EHS ellendrzést”.

2. Felelos Beszerzés

A Csoport, meggy6z6édve a fenntarthato fejlédés pénziigyi eredményekre és az liz-
leti portfoliora tett pozitiv hatasardl, mar néhany évvel ezeldtt ugy dontott, hogy
integralja a fenntarthatd fejl6dés gazdasagi, szocialis és kornyezetvédelmi kove-
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Kivalt a fenti terlleteken val6 aktivabb részvétel eredményeképpen a Csoport megfele-
|6en tud reagalni a kilsé elvarasokra (piac, média, civil tarsadalom, részvényesek, stb.).

A Beszerz6i Kodexnek megfeleléen, a vallalati Beszerzési osztaly kezdeményezésé-
re kidolgozott ,Felel6s beszerzést” a Csoport valamennyi egységénél, fliggetlendl
azok foldrajzi elhelyezkedésétél, és minden, munkaja soran beszallitokkal és alval-
lalkozdkkal foglalkozéd munkatarsnak alkalmazni kell.

A kovetelmények kidolgozasa és/vagy a specifikaciok meghatarozasa soran figye-
lembe kell venni az egyes beszerzési kategodridkra vonatkozo6 tarsadalmi és kor-
nyezetvédelmi kdvetelményeket. A beszallitdk és alvallalkozok kotelesek igazolni,
hogy az altalunk vasarolt szolgaltatasok teljesitése soran minden esetben képesek
medgfelelni az elvart kovetelményeknek és specifikacidoknak.

o Kornyezetvédelmi kovetelmények

A beszerz6k 6sztondzzék a beszallitokat és alvallalkozékat a Csoport EHS politi-
kajaban meghatarozott kornyezetvédelmi elvek alkalmazasara.

Kovetkezésképpen a dontéshozatal soran vegyék figyelembe a beszallitok és
alvallalkozoék altal vallalt azon kotelezettségeket, melyek célja a folyamataikhoz

és termékeikhez kapcsolodo kornyezetvédelmi kockazatok meghatarozasa és
kézben tartasa akar a sajat tevékenységuk akar a Csoport Iétesitményeiben vég-
zett tevékenység soran.

A beszallito és alvallalkozok kotelesek tudatosan és koriltekintéen eljarni a Cso-
port szamara nyujtott szolgaltatasok és termékek 6koldgiai labnyoma csdkken-
tése érdekében, kilonodsen a kovetkezd szempontok tekintetében:

« hatékony energia- és természeti er6forras-felhasznalas,
« kevesebb hulladék és tobb hulladék-ujrahasznositas,

« alacsonyabb kornyezeti (levegd, viz, talaj) kibocsatasi szintek és mas
szennyezések.

Sziikség esetén a beszerz6k a folyamatos fejlesztési program részeként felkér-
hetik a beszallitokat és alvallalkozékat a szamszakilag meghatarozott tervek al-
tal tamogatott javité intézkedések megtételére.

o Tarsadalmi kovetelmények: Munkafeltételek és dolgozok jogai

A beszerz8k figyelmeztessék a beszallitokat és alvallalkozokat a munkavallaléi
jogok tiszteletben tartasara és a helyi torvények betartasara, fliggetlenil attol,
hogy melyik orszagban folytatnak tevékenységet. A STAVMAT Zrt. elkotelezett
a Nemzetkozi Munkauigyi Szervezet (ILO) egyezményei betartasa irant, ezért a
Csoport allaspontja szerint elengedhetetlen az egyezményekben lefektetett el-
vek tiszteletben tartasa.




Kovetkezésképpen, a beszallitéknak és alvallalkozoknak szavatolniuk kell a be-
szerz6knek, hogy — még ha a vonatkozo helyi térvények meg is engedik — nem
alkalmaznak sem kozvetlenil sem kozvetetten vagy alvallalkozékon keresztiil
kényszer- vagy gyerekmunkat a termelési folyamatokban, szolgaltatasok nyuj-
tasa vagy a Csoport létesitményeiben torténé tevékenységek soran.

Ezen felll elvart, hogy a beszallitok és alvallalkozék a lehetd legjobb egészség-

és munkavédelmi feltételeket biztositsak a dolgozoik szamara, és a Csoport |é-
tesitményeiben végzett tevékenységuk soran betartsak az 6sszes vonatkozo
egeészség- és munkavédelmi szabalyokat.

Buiszkék vagyunk ra, hogy a vizsgalt idészakban nem volt semmilyen incidens,
antikorrupcios probléma, ill. nem kaptunk birsagot sem etikai, sem adatvédel-
mi, adatkezelési fronton.

KOCKAZATKEZELES

Az ESG kockazatkezelés a vallalati magatartas értékelésérdl, valamint a vallalatok
jelenlegi és jovbébeli pénzigyi teljesitményének és fenntarthatésaganak meghata-
rozasarol szélnak. Az lizleti folyamatok elemzése és a fenntarthatdsagi kockazatok
beazonositasa, elemzése a teljes spektrumra kiterjed.

Az ESG-tényez6k értékelésével a befektetok felmérhetik, hogy egy vallalat mennyire
van kitéve ezeknek a kockazatoknak, és ezaltal megalapozott dontéseket hozhatnak.

A STAVMAT szamara is fontos a kockazatmenedzsment, ezért is helyezzik fékuszba
a transzparens vallalatiranyitast, a jogszabalyi el6irasokat és az lizleti etika betarta-
sat. Kiemelt figyelmet szentellink a munkavallaldk részére biztositott tisztességes
és biztonsagos munkakorilmények megteremtésére. Végul, de utolsé sorban a
klimavédelem és az ezzel 6sszefliggésben levd kockazatkezelés is kulcsfontossa-
gu kérdés az egész Csoportunk szamara. Ez a szemlélet nyilvanul meg a vallalko-
zasunk teljes Uzleti tevékenységében, a gyartasban, a termékeinkben és a komp-
lex mikodésiinkben egyarant. Figyellink a kornyezetiinkre és a minket leginkabb
érinté éghajlati tényezékbdl fakadd rizikd mérséklésére is felkésziltek vagyunk,
relevans forgatokonyvvel rendelkeziink (pl. készletgazdalkodas, leallasok, stb).

Mindezekkel az elvekkel, intézkedésekkel igyeksziink megfelelni partnereink elva-
rasanak, a jogszabalyi kornyezetnek, valamint sajat belsé késztetésiinknek, hogy
feddhetetlen és professzionalis vallalatként hosszu tavon is sikeresen és fenntart-
hatéan mikodhessink.

STAVMAT

EPITOANYAG KERESKEDELEM




