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Tulajdonosi koszonto

Tisztelt Olvaso!

Magyarorszag piacvezet6 épitéanyag kereskedd nagyvallalatainak egyikeként kiemelt szerepet valla-
lunk kdrnyezetiink megdvasa és a minket, munkatarsainkat koriilvevé tarsadalom életszinvonalanak ja-
vitasa érdekében. Ezen hitvallas keretében a STAVMAT Magyarorszag hagyomanyaihoz hiven mar évek
6ta jelentds CSR programokat tamogat.

A 2021. esztendd jelentds mérfoldkd volt vallalatunk életében, hiszen zold kotvénykibocsatasunkkal
nagy lépést tettlink a fenntarthatdsag utjan. A zold finanszirozasra valé felkésziiléssel mindennapi mu-
kodésiinkben ezaltal pedig sokkal tudatosabba valt a kdrnyezet irdnti elkotelezédésiink, a tarsadalmi
felel6sségvallalasunk és a felelés vallalatiranyitasi modszereink alkalmazasa. A zold kétvény keretrend-
szerben komoly villaldsokat tettlink.

Ez atudatossdg sarkalt bennilinket arra, hogy ezuttal bemutassuk befektetéinknek, olvaséinknak és min-
den vellink kapcsolatban all6 érdekelt félnek véllalatunk szertedgazé fenntarthatésagi tevékenységét.

A fenntarthatosagot kiemelten szem elétt tartva tervezziik Uzleti tevékenységuink fejlesztését, bévitését
és beruhazasaink megvalésitasat. Nagy hangsulyt fektetlink kibocsatasunk csdkkentésére, a megujuléd
energia intenzivebb hasznalatanak lehetdségeire és a kdrforgdsos gazdasag gyakorlati megvaldsitasara is.

Szakért6 kollégainkkal k6zosen nap mint nap azon dolgozunk, hogy fogyasztéink bizalmat elnyerjik és
min&ségi kiszolgalassal, megfelel6 termékekkel és szolgaltatasokkal hosszutavon is megtartsuk Oket.
Tudjuk, hogy mindezt elkételezett munkatarsainkkal k6zosen tudjuk csak megvalésitani, akiket igen
nagyra becsulunk.

Reméljuk, hogy évrél évre lelkes olvasodja lesz kiadvanyunknak, és ezaltal megteremtjiik a lehetéségét
annak, hogy folyamatos tajékoztatdst adhassunk arrél, hogy milyen vallaldsokat és konkrét |épéseket
tesziink a fenntarthaté mukodés érdekében és a 2050-ig elérend6 klimasemlegesség jegyében.

Oriliink, hogy veliink tart, és ezaltal betekintést adhatunk vallalatunk ESG-szemlélet szerinti miikddé-
sének részleteibe!

Udvozlettel:

Ivan Frantisek,
STAVMAT Zrt., vezérigazgatd
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Jelentesunkrol

Elsé ESG jelentéstinkben publikalt informaciok a STAVMAT Zrt. tevékenységére vonatkoznak. Az elemzé-
siiddszak elsésorban a 2021. évi naptari év, a kozolt adatok 2021. december 31-re vonatkoznak. A 2021.
év végi adattdl eltéré szamokat egyértelmuen jeldljik. Az olvasék atfogé tajékoztatasa végett kiemelt
témaknal és indokolt esetben a 2021. év el6tti és utani informéciokat és tényszamokat is megjelenitlink

a fejlédési trendek ismertetése érdekében.

2023-ban, kovetkezd ESG jelentéslink kiadasakor tovabbra is figyelembe vessziik a mindenkori szaba-
lyozéi kornyezetet, a késébbiekben alkalmazandé sztenderdeket, hogy majd azoknak is megfelelve mu-

tathassuk be tevékenységlinket.

A STAVMAT Zrt.-rol roviden:
Tények és adatok
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TERMEKPALETTANK

e Tobb, mint 65.000 termék
e Tobb, mint 10% sajat markas termék,ST Line
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® Szerkezetépitési

380  ° ameon

o

Szigetel§ anyagok,
gipszkarton,
tetéfedd anyagok

Faaru, nyilaszarok,
burkolé anyagok

® Egyéb aruk
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DIVERZIFIKALT BESZALLITOK

® Tobb, mint 1.500 kiilonb6z6 partner
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A STAVNMAT Zrt. és az IN Group
bemutatasa

FOBB MERFOLDKOVEK
VALLALATCSOPORTUNK TORTENETEBEN

Tulajdonosvaltas
Elso léepések

A francia,Saint Gobain” csoport
felvasarolja a Raab Karcher

Allami tulajdont kisebb tiizép eqységeket

halézatok megalapitasa
(TUZEP)

I'Ji tulajdonos
Privatizacio

A szlovak IN Group 100%-ban
tulajdonossa valik a magyar és

A német Raab Karcher csoport cseh Saint Gobain egységekben

100%-o0s tulajdonossa valik a
piacvezetd tarsasagaban

10

Terjeszkedés
a hazai piacon

2019-ben mar tobb, mint 30
telephely és 2 STAVMAT aruhaz.

A sajat markas
ST Line
bevezeteéese

2017 6ta sajat markas
brand, az,ST Line” kerult
bevezetésre 40 kiilonb6z6
termékkort felolelve.

Egységes arculat

Arculat Ujragondolas és
egységesités az IN Group

épitéanyagkeresked6 cégeiben.
(SK/CZ/HU). Uj név STAVMAT Zrt.

Uj térkégyar

Z6ldkotvénybdl

finanszirozott Uj

térkégyar nyitas
2022-Q4-ben Dabason

STAVMAT

EPITOANYAG KERESKEDELEM

11



2016 januarjaban tulajdonosvaltas tortént. A teljes magyarorszagi, valamint a csehorszagi Raab Karc-
her halézatot megvasarolta a szlovak IN csoport, amely Szlovakidban és Csehorszagban a STAVMAT épi-
téanyag kereskedéseket tizemelteti. Az IN Group igy szakmai befektet6ként a Saint-Gobain épitéanyag
kereskedéseinek megvasarlasaval a sajat, mar meglévé STAVMAT épitéanyag kereskedéseivel egyiitt, 6sz-
szesen 130-ra novelte telephelyei szamat a harom orszagban. Magyarorszagon az IN Group tovabbra is
megtartotta a Raab Karcher nevet, igy cégiink ekkortdl Raab Karcher Epitéanyag Kereskedelmi Zrt. lett.

2017 januarjatol — a vallalatcsoport egységét hangsulyozandé célbdl - a tulajdonos ugy dontott, hogy
mindharom orszagban egységes név és egységes arculat hasznalataval folytatja a tevékenységet. gy a
magyarorszagi telephelyek STAVMAT Epitéanyag Kereskedelmi Zrt. néven mikddtek tovabb.

Méra Magyarorszag egyik piacvezeté épitdanyag kereskedd nagyvallalatava valtunk, 6sszesen
33 telephelyi és 2 db nagyaruhazi jelenléttel, mellyel sikeriil a teljes orszagot lefedniink. Ugyfélkoriink
2/3 ardnyban B2B irdnyultsagu, melyet professzionalis, jol képzett értékesité és tandcsadd kollégakkal
szolgalunk ki Gizleteinkben, illetve kdvetve a 21. szazadi digitalizaciés trendeket, webshopon keresztul
is. Alkalmazotti létszamunk a folyamatos Uzletnyitasoknak kdszonhetéen is folyamatosan bévdil, és je-
lenleg meghaladja a 410 f6t.

Termékkorinkben megtaldlhaté minden, az épitbipari tevékenység ellatasahoz sziikséges aru. Ezen be-
Il egyre nagyobb hanyadot képvisel a sajat markds, ST Line” névre hallgaté termékszortimentiink, mely
magas szinvonalu, ugyanakkor ar-érték aranyban nagyon kedvezd megoldasokat kinal vevéinknek.

Az IN Group cégcsoport harom orszagban van jelen (SK, CZ, HU) az alabbi lizletagakban:

KERESKEDELEM
Epitéanyagkereskedelmi tevékenység regionalis
szinten Csehorszagban, Szlovakiaban és
Magyarorszagon 6sszesen tobb, mint 150
telephelyen. Professzionalis tigyfélkiszolgalas
jellemzéen vallalati Gigyfelek szamara.

STAVMAT

EPITOANYAG KERESKEDELEM

Sajat markas ST Line” termékek forgalmazasa.

GYARTAS
Ujrahasznositott alapanyagokbdl késziilt
lapok gyartasa (pl. hangszigeteld, hészigeteld,
tGizall6ajto stb.), melyek maguk is 100%-ban
Ujrahasznosithatoak.

Kilonb6zd innovativ betontermékek gyartasa
// természetes alapanyagokbdl (viz, cement, kavics,
GreenCon pigmentek), mint pl. térkdvek, betonburkolatok,
SOLUTIONS betonkeritések, szegélyké etc. 100%-ban
Ujrahasznosithatdak a termékek.

m STAVMAT ESG Jelentés

KIVITELEZES

INVEST

Tobb, mint 20 éve a piacon lévé generalkivitelezé
(ipari és lakoépiletek), valamint beton és
betonelemgyarto cég. Dijnyertes ingatlankivitelezések
és a legszigorubb ISO szabvanyoknak valé megfelelés
jellemzik mUikodését.

INGATLANFEJLESZTES

o1 Y-A

= for pleasure -

Ingatlanfejlesztéssel foglalkozé divizidnk jellemzéen
lakéingatlanokat készit és értékesit a legmagasabb
épitbipari eléirdasoknak megfeleléen részben sajat
gyartasu anyagokbol.

STAVMAT ESG Jelentés m



ALAPVETO ADATOK VEVOKORUNK

(2021.12.31. ALLAPOT)
Partnereink szama mara mar meghaladja az 53.000-et, igy kiszolgalasuk komplex tudast, logisztikat igé-
nyel. Evrél évre dinamikusan fejl6dd értékesitési statisztikaink, illetve a vevék pozitiv visszajelzése is azt

@ 1 800 -I:[‘.rl 46 1 1 5 5 mutatja, hogy az altalunk fontosnak tartott tanacsadoi tevékenység elégedett partneri viszonyt tiikroz,
0'2) p
‘e

s vevSinkkel sokéves kapcsolatot dpolunk.
Alkalmazottak millié EUR STAVMAT | &' Fioktelepek es vevoinkkel sokeves kapcsolatot apolun
szama Osszbevétele szama
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TERMEKKINALATUNK

Kindlatunk az épitSipari aruk teljes szortimentjét lefedi:

P\ -

P -' 3T
Szerkezetépités Szarazépitészet, Homlokzatépités,
belsoépitészet szigetelés
e _ UGYFELKISZOLGALASUNK FORMAI
Habarcsok, Tetofedés, szigetelés Térkovezés, kert
ragasztdk, vakolatok Ertékesitésiink jellemzéen kétféle médon szervezédik:

1. A 35db telephelyrdl torténo vevoi értékesités, mely sordn a gyartétoél az aru az orszagos
lefedettségl telephelyek raktaraiba érkezik, és onnan torténik a kozvetlen vevékiszolgalas.

T . - )

z .. P . — N e - —
Epiiletfa Belsoépitészet Szerszamok ’O—; —_— 'O—g a
———————— - E I'F'I _—_——————— 0
STAVMAT Vevok
telephelyek

2. Az un.tranzit értékesités, amikor az aru a gyartotol kozvetleniil a vevohoz keriil kiszallitasra,
megsporolva igy a dupla rakodast, anyagmozgatast, mely szintén energiatakarékossagi és mingségi
szempontbdl elényos.

-~ ———————— Er'F1 “-————————— (%

Gyartok STAVMAT Vevok
telephelyek

m STAVMAT ESG Jelentés STAVMAT ESG Jelentés m




Fenntarthato mukodesunk
fobb jellemzoi

A 2016-ban megvaldsult szlovak IN Group-hoz valé betagozédasunknak koszénhetéen az azéta eltelt
évek alatt magunkéva tettiik az egyre tudatosabb fenntarthatésagi és kornyezettudatossagi szemléle-
tet, koszonhetden részben annak is, hogy a cégcsoport legnagyobb tulajdonosa ing. arch. Pavol Kollar
ur koérnyezetmérnoki végzettségu, igy az 6 szakmai ismerete és szemlélete szervesen athatja a cégcso-
port mikodését.

JOl tukrozi mindezt a vallalatcsoport stratégiaja, melyben nagyon el6kel6 szerepel kap a kdrnye-
zetvédelem, mint fo alappillér.

N * Fogyasztascsokkentés
O~ e Hulladékgazdalkodas

S—Zj e Okolégiai edukacio

e Karosanyag kibocsatas csokkentés

Kornyezetvedelem e Kornyezettudatos beruhazasok
e Ujrahasznositas a gyartasban
e Arculatban
e Termékosszetételben
* Raktarozasi politikaban
e Sajat markas termék terén
Egységesités e Uzleti stratégia terén
:'Q'. * Beruhazasok a sajét telepeken

* Innovativ szolgaltatasok (pl. oktatas, web tanacsadas,

Iw\ katalogus, kalkulacio)

e Uj termékek, technolégiak kidolgozasa, robotizacié
Innovacio

Stratégiank egyik eleme, hogy olyan vallalatta valjunk, mely gondjat viseli kérnyezetének ugy, hogy
tevékenységével a kdrnyezetére gyakorolt hatast minimalizélja:

* Aruhézainkban és webes megjelenésiinkben is a kdrnyezettudatositas népszerdsitését helyezziik a
fékuszba kiilonb6zé kampanyokkal.

m STAVMAT ESG Jelentés

Erdekelt feleink

Szamos munkatarssal, fogyasztéval, tizleti partnerrel, beszéllitoval allunk kapcsolatban, akiken keresztiil
szoros szakmai és Uzleti egylttmUikodést tehetiink a fenntarthatésag jegyében is. Fontosnak tartjuk,
hogy a vellink kapcsolatba kertilé feleket tajékoztassuk fenntarthatésagi és ESG iranyultsagu célkitlizé-
seinkrdl, illetve az ehhez vezet6 Iépések elérésébe aktivan is bevonjuk ket parbeszéd formajaban, két
iranyu informacié aramlassal.

A STAVMAT ZRT. ERDEKELT FELEI

Befektetok, . i . — — . Hatosagok,
kockazatértékelok Munkatarsak feliigyeleti szervek,
szervezetek

e Befektet6k

Tulajdonosok
kapcsolt vallalatok

* Fogyasztovédelem

e Onkormanyzatok

e BET * Sajto, kozosségi
e Bankok média
e Biztositok e Alapitvanyok
e Elemz&k e Egyesuletek, kamarak
e Rating cégek szakmai szOvetségek
) - NGO-k
e Tanacsadok
¢ Mindsiték / l \ :
/ [ \ .
! / I \ Uzleti partnerek és
| / \ .
I / | \ Vversenytarsak
' / | \
e I ' e Beszallitok
Helyi kozossegek I . ,,
e Kivitelez6k
e Dombévar . Fogyasztok, __ _ . * Partnerek
e Pécs vasarlok o

Versenytarsak

STAVMAT ESG Jelentés m



ESG utemtervunk

2021 kalénleges mérfoldkd volt vallalatunk életében, hiszen a zold finanszirozassal komoly vallalaso-
kat tettlink a fenntarthatdsag jegyében. 2030-ig sz6l6 Gtemterviink egyértelm( célokat hataroz meg
fenntarthato fejlédésiink érdekében. Ezek a célok 6sszhangban vannak a ENSZ Fenntarthato Fejlédési
Célokkal. Célkitlizéseink kozott szerepel tovabba, hogy 2050-ig elérjik a karbonsemlegességet.

Felelésséglinket nemcsak kotelességunknek tekintjik, hanem lehetéségnek is, hogy példat mutassunk.
Célunk, hogy értéket teremtsiink a vellink kapcsolatban allé érdekelt felekkel, stakeholderekkel - le-
gyen sz6 akar munkatarsainkrol, tigyfeleinkrél, beszallitoinkrél, egylittm(ikodd partnereinkrdl vagy a
tarsadalom barmely tagjarol. Mindemellett fontosnak tartjuk, hogy ne csak tegyiik a dolgunkat, de tul-
|épve a minimalis informaciokozlési kovetelményeken és a szabdlyozdsokhoz kapcsolédd kozleménye-
ken, aktivan is kommunikaljuk ezeket.

m STAVMAT ESG Jelentés

A STAVMAT ZRT. FONTOSABB MERFOLDKOVEI AZ ESG SZEMLELET JEGYEBEN

2021

e 76ld Bizottsag megalakitasa (Green Committee)
e Zo6ld kotvény keretrendszer kialakitasa, zold vallaldasok meghatérozésaval
e 7Z06ld finanszirozas, zold kotvény

2030-ig

Az ENSZ Fenntarthato Fejlodési Célokkal osszhangban 1évo céljaink

e Tamogatjuk a helyi foglalkoztatast, Uj beruhazasainkon keresztil pedig Uj
munkahelyek teremtéséhez is hozzdjarulunk. A zold finanszirozassal |étrejové dabasi
Uzemiinkben kozel 40 f6 foglalkoztatasat biztositjuk.

¢ Forgalmazott termékeink 6sszedllitasa kapcsan toreksziink arra, hogy a zold termékek
részaranya novekedjen a kinalatban, ezzel is hozzajarulva az egészséges otthonok
épitésének megteremtéséhez.

e (Odafigyellink a fenntarthaté vizfogyasztasra. Dabasi beruhazasunknal furt kutbol
nyert vizzel mikodé modern berendezések és gépek hasznalataval jarulunk hozza az
alacsonyabb édesvizfogyasztashoz.

* Napelemek telepitésével jelentésen noveljiik a megujulé energidk részardnyat sajat
mukodésiinkben.

* Noveljik az elektromos meghajtasu anyagmozgaté berendezéseink részaranyat.

* Munkatdrsaink munkakoériilményeinek javitasa, a fenntarthatdsag és
energiahatékonysag érdekében évente 2-3 telephelytinkon korszerdsitési
munkalatokat (vilagitas, flités, nyilaszarok stb.) hajtunk végre.

* Innovativ szemléletiinknek kdszonhetéen noveljuk értékesitésiinkben
a kornyezetbarat, ujrahasznositott termékek aranyat.

¢ JelentGsen csokkentjik a hulladéktermelést megel6zés, csokkentés, ujrahasznositas
és Ujra-hasznalat révén.

* Modern berendezések és gépek hasznalataval, folyamataink automatizalasaval
hozzdjarulunk az alacsony energiahasznalathoz.

2050-ig

Karbonsemleges Europa = karbonsemleges STAVMAT
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ESG-megkozelitésunk és Kornyezet iranti

lenyegessegi téemaink elkotelezettséegunk

Elso ESG jelentésiinkben a kovetkezo témakrol szeretnénk rovid beszamolot adni. Vallalatunk szdmara kiemelt fontossagu a kornyezetvédelem, és iranyelviinket kornyezetvédelmi sza-
balyzatban is rogzitjiik, melyet rendszeresen frissitlink. Ennek kialakitasdhoz igénybe vesziink kiilsés
kornyezetvédelmi tanacsadot is, aki

e Szerz6déses irdsos megbizas alapjan, felligyeli és szervezi a telepek kdrnyezetvédelmi tevékenységét.

Environment Social Governance * Gondoskodik a Kdrnyezetvédelmi Szabalyzat és a hatalyos jogszabalyok harmonizaciéjardl.
Kornyezeti . Tarsadalmi Vallalatiranyitas e Akdrnyezetvédelmi ellenérzések soran tapasztalt észrevételeket jegyzékdnyvezi.
elkotelezettsé elelésségvallalas . o . R . . (o
g g * Figyelemmel kiséri a bejarasokon felmertlt hianyossdgok folyamatos felszamoldsat.
_________________________________ e (églink egészére vonatkozo, kornyezetvédelmi vonatkozasu adatszolgaltatasi kotelezettségeknek
e Szén-dioxid * Aktiv és folyamatos e Atlathato eleget tesz.
kibocsatas csdkkentés CSR tevékenység véllalatiranyitas e Kornyezeti veszélyhelyzetek, ill. rendkivili események esetén értesiti a kornyezetvédelmi
e Hulladék e Helyi kézosségek e Szervezetifelépitésiink hatosagot és a terlletileg illetékes Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervet. A hatésagok
Jirah s . . ] . utasitasa szerint eljarva, a fent megjelolt személyekkel egylttmikodve, részt vesz a veszélyhelyzet
ujrahasznositas, tamogatasa ° Szabalyzatrendszerunk megszUntetésében
vizgazdalkodas  Munkavallaléi élmén Uzleti et '
o Eneraiahatékonvsa feilesztése y * Uzetietika e Elkésziti és hatarid6re tovabbitja a hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jelentéseket és adatszolgaltatast.
=Nherg ysag ) * Fenntarthatésagi
Javitasa ° Esélyegyenl6ség felelds a szervezeten
e Tiszta kozlekedés e Sokszinliség beliil
e Megujulo energia e Folyamatos
alkalmazasa tanacsadas, képzés
e Qyartasi
tevékenységben

hatékonysagjavitas
e 76ld termék innovacio
e Korkoros gazdasag
e 76ld finanszirozas

m STAVMAT ESG Jelentés STAVMAT ESG Jelentés m



A kornyezetvédelmi szabalyzat legfontosabb pillérei az alabbiak:

ViZ ES TALAJVEDELEM

A STAVMAT Zrt mlkodése soran nem folytat olyan tevé-
kenységet, ami a vizgazdalkodas, vagy a talajvédelem te-
riletét érintené.

LEVEGOVEDELEM

A légszennyezést okozé tevékenységeket az elérhetd leg-
jobb technika alkalmazasaval kell végezni.

Biztositani kell a tevékenység folytatasahoz sziikséges, le-
vegOlterhelést okoz6 anyagok felhasznalasanak minima-
lizalasat.

VESZELYES ANYAGOKKAL
KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

HULLADEKGAZDALKODAS

Vallalatunknal a hulladék szelektiv gy(jtése zajlik. igy meg-
kilonboztetjik az alabbi kategdridkat: kommunalis hul-
ladék, csomagolasi hulladék (papir, folia), épitési/bontasi
hulladék (beton, tégla, keverék, kevert hulladék), kimerlt
elem, elektronikai hulladék (veszélyes / nem veszélyes).

Jogszabalyi el6iras alapjan hulladékbevallast kell késziteni.

ZAJ ES REZGESVEDELEM

Vallalkozasunk alaptevékenysége karos kornyezeti zajter-
helést 5hmagaban nem jelent.

m STAVMAT ESG Jelentés

Kornyezetiink iranti elkotelezettségiinket az alabbi témakba csoportositva
valositjuk meg a gyakorlatban.

CO, KIBOCSATAS CSOKKENTESE

Vallalatunk hosszu évek 6ta nagy hangsulyt fektet a kdrnyezet megévasara,
melynek keretében az daruhazaink és telephelyeink kapcsan is kozponti szere-
pet kap az épliletek energetikai szempontu értékelése, felmérése, és a sziik-
séges felujitasok Gitemezett megtétele.

Az orszagos lefedettség jelenlétiink 6sszesen 35 helyen varja az épitkezéket,
felujitokat. Ezek az ingatlanok részben sajat tulajdonuak, részben bérlemény
formdjaban allnak a rendelkezésiinkre hosszu tavu szerz6dések keretében.

Az ingatlanjainkrél akar a vasarlas el6tt, akar a bérleti szerz6dés megkotése-
kor jogszabalyi el6irasnak eleget téve minden esetben elkészitjiik az energe-
tikai auditot.

A tdrsasag kulsés energetikai szakreferenst alkalmaz, az alabbi feladatokat
latjak el:

® Haviriport készitése az 0sszes fogyasztasi helyrél mindharom
energianemben (villamosenergia, foldgaz, motorikus PB): energiamix
vizsgalat, energiamérleg az egyes tevékenységi bontasban (épiilet,
tevékenység, szallitas), valamint UHG (tonna CO: ekv. mérése) kibocsatas
és tolgyfa egyenérték mérése.

e Evesriport a fentiekrél dsszesitve.

Jelenleg a havi energetikai szakreferensi jelentés nem tartalmazza ugyan az
anyagmozgatasi eszkdzok lzemanyagfelhasznalasat (dizel), és

az azzal kapcsolatban kiszamitott CO2 labnyom mé-

rést, de ettdl fliggetlenl kilon nyilvantar-

tasban ez legydijtésre kerdl.

Céglink nagyon fontosnak

tartja, hogy ne csak a szakér-

ték és a management kozott
torténjen a kornyezetvéde-
lemmel kapcsolatos informacio-
csere, hanem a dolgozék szintjé-

re is eljussanak az aktualis trendek,
hirek, és esetleges gondolatébresz-
ték, amivel 6k a sajat mikrokornye-
zetuket tehetik tudatosan jobba.

Ezt a célt szolgadlja a havi rendsze-
rességgel megjelend energetikai fo-
lydirat (GOGreen), mely minden dol-
gozdénkhoz eljut elektronikus és/vagy
kifliggesztett formaban.

STAVMAT ESG Jelentés m



Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy mind az ingatlanjaink Gizemel-
tetése, mind a mukodésiinket kiszolgalod géppark, anyagmozgato
eszkdzok altal mért karosanyag kibocsatas éves mennyiségével
minél inkdbb tisztaban legylink, igy a mérések altal kapott ered-
mények alapjan hozhassunk felelés dontéseket azok csokkentésé-
re a jovében. Igyeksziink ezeket is beleintegralni a CO2 mérésbe.

A CO:2 kibocsatasunk csokkentésére, illetve kompenzalasara létre-
hoztunk par éve faliltetési programot is, melynek keretében eddig
Osszesen 350 facsemetét telepitettliink 2020-ban orszagosan. Ezt a
programot is szeretnénk fenntartani, és igy is hozzajarulni a kdrnye-
zetuink védelméhez. Az energetikai riportjaink tartalmazzak a télgy-
fa egyenérték mérését is, igy szembesitve minket a kornyezetiinkre
gyakorolt hatasunkkal.

HULLADEKGAZDALKODAS ES
VIZFELHASZNALAS

Tarsasagunk a kornyezetvédelmi szabalyzatot a napi gyakorlatba is atiiltetve szelektiv hulladékgyujtést
alkalmaz az iroddkban, telepeken, aruhazakban.

A vasarlok szamara 100%-ban lebomlé anyagbol készilt bevasarlotaskat biztositunk, ezzel is enyhitve a
kornyezetterhelést. A Dabason felépuil6 gyarunkban az eldallitott betontermékek (pl. térké) 100%-ban
Ujrahasznosithatdak lesznek, mivel természetes anyagokbdl késziilnek. A gyartashoz 100%-ban fart kat
szolgaltatja majd a vizellatast.

ENERGIAHATEKONYSAG JAVITASA

Vallalatunk a kereskedelmi lzletaga kapcsan is koncentral arra, hogy a karbonlabnyomat fokozatosan
csOkkenteni tudja, igy az izemeltetett sajat, illetve bérelt telephelyeinknél, raktarainknal évek 6ta tuda-
tosan foglalkozunk a villamosenergia felhasznalasunk csékkentésével.

Ezt a gyakorlatban kilonféle beruhazasokkal valositjuk meg.
1. Azlizlettér hagyomanyos megvilagitasanak LED izzékra torténo cseréje:

Jelenleg az 6sszesen 35 teleplink kozul az alabbi helyszineken tortént mar meg az eladotéri
vilagitas LED-es felujitasa:

Ceglédi ut, Gyéngyds, Hatvan, Balatonbogldr, Siéfok, Marcali, Kecskemét, Miskolc, Pécs, Eger,
Székesfehérvdr, Balatonflired, Veszprém.

Ezzel mar ca. 35%-a az éplleteink vilagitasanak korszerusitésre kertlt. A kdzeljovében is folytatjuk
ezeket az energiahatékonysagi fejlesztéseket, igy Salgotarjan és Siklds lesznek a kdvetkezéek a sorban.
Az igy elért villamos energia fogyasztas csokkenése kb. 35-40 %-os a megvaldsitott helyszineken.

2. Kazanhazifelajitasok:

Hagyomanyos kazanok fokozatos cseréje kondenzacids kazanra.

m STAVMAT ESG Jelentés

3. Tet6szerkezet / Homlokzat felujitasa (szigetelés) és nyilaszaro csere

Helyszin

EDDIG MEGVALOSULT KORSZERUSITES

LED
vilagitas

Kazanhaz TetOszerkezet/

felvjitas

Homlokzat

Nyilaszarok

JOVOBEN TERVEZETT KORSZERUSITES

LED
vilagitas

Kazanhaz Tetoszerkezet/

felujitas  Homlokzat Nyilaszarok

Ceglédi ut

Gyongyos

Hatvan

Balatonboglar

Siéfok

Marcali

Kecskemét

Miskolc

Pécs

Eger

Székesfehérvar

Balatonflired

Veszprém

Salgétarjan

Siklés

v

€ € € € €« € € €« <« ¢« « «
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TISZTA KOZLEKEDES

Pontos és megbizhaté vevékiszolgadlasunkhoz elengedhetetlen a megfelel§ mennyiségu és min&ségu
anyagmozgato eszko6zok megléte.

Céglinknél 6sszesen 117 db villastargonca segit ennek az ellatasaban. Evek 6ta toreksziink arra, hogy az
eddig jellemzdéen dizel meghajtasu gépeket fokozatosan lecseréljiik elektromos meghajtasura. Ennek ko-
szOnhetéen mara mar ca. 35 db elektromos targoncank van, ami a teljes allomany ca. 30%-nak felel meg.

MEGUJULO ENERGIA ALKALMAZASA

Elkezdtuk elkezdtik atgondolni az ingatlanjaink napelemmel valé energiaellatasat is. Debrecenben van az
elsé olyan telephelytink, melynek aramtermelése részlegesen megujulé energiaval torténik.

GYARTASI TEVEKENYSEGBEN
HATEKONYSAGJAVITAS

A 2022.év végén atadasra keriil6 dabasi Uj térkdgyarunk technoldgiai 6sszetételének kivalasztasanal meg-
hatarozé szempont volt, hogy a Szlovakidban (Ge¢a) mar miikodd CityStoneDesign gyérainkban alkalma-
zott gyartasi technoldgidhoz képest is még hatékonyabb megoldasokat tudjunk hasznositani. igy kertiltek
kivalasztasra azok a gyartosorok, melyeknél akdr vizfelhasznaldsban, akér villamosenergia felhasznélasban
sikertilt alacsonyabb input felhasznalasuak.

m STAVMAT ESG Jelentés

ZOLD TERMEK INNOVACIO ES KORFORGASOS
GAZDASAG

A cégcsoport altal Kaposvaron eléallitott GreenCon termékek 90%-feletti aranyban Ujrahasznositott
anyagbol késziilnek, és 100%-ban Gjrahasznosithatoak. igy ez a termékcsalad egy szabadalmaztatott, kor-
nyezetbarat gyartassal készilt zold termék, mely révén cégcsoportunk hozzajarul az eréforrasok fenntart-
hatésagahoz, és a korforgasos gazdasaghoz. A GreenCon termékeket a STAVMAT Zrt. is forgalmazni fogja.

A kereskedelmi tizletagunkban pedig bizonyos termékcsalddoknal - jellemzéen a fater-
mékek - mar alkalmazzuk a nemzetkozi FSC (= Forest Stewardship Council) illetve EPD
(Environmental Product Declaration) tanusitvanyi megjeloléseket.

ZOLD FINANSZIROZAS

Vallalatunk 2021-ben a 15 Mio EUR 6sszeérték( dabasi térkégyar beruhazasanak forrasbevondsara tuda-
tosan nem hagyomanyos bankhitelt vett fel, hanem zold kétvényt bocsatott ki. A folyamatot egyrészt a
nemzetkozi hitelmindsitd cég, a Scope Ratings GmbH kisérte végig, és adott B+ mindsitést céglink szamara,
melyet idén tavasszal Ujabb egy évre pozitiv kilatassal meg is erésitett. igy fel vagyunk késziilve tovabbi két-
vénykibocsatasokra is. Ezt egészitette ki 2021-ben a International Capital Market Association (ICMA) 2021
Green Bond Principles (GBP) irdnyelvek szerint elkészitett és kiilsé fél dltal is hitelesitett zold keretrendsze-
rink, melynek révén a nevezett beruhazasra bevonasra kerult 5 Mrd HUF névértéki zold kotvény. Annak
érdekében, hogy céglink a bevont forrasokat a vallalasoknak megfeleléen hasznalja fel, és befektetési don-
tései meghozatalakor a z6ld szempontok érvényestiljenek, Z6ld Bizottsagot (Green Commitee) hoztunk
létre. Z6ld keretrendszeriinkben kitériink a felhasznalastél kezdve a jelentéstételig minden szabalyozott
részletre. Mindezek transzparensen megtalalhatdak weboldalunkon is a fenntarthatésag meniipont alatt.

A zold finanszirozassal erételjes [épést tettiink a fenntarthatdsag Utjan és a zold kotvény keretrendszerben
meghatdarozottak szerint komoly vallalasokat tettuink.

A beruhazassal az eddigi épitéanyag kereskedelmi tevékenységiink mellett Magyarorszagon is bévil a
gyartéi profilunk, és Dabason egy vadonatuj, évi 800.000 m2 kapacitasu térkégyar létrehozasara keril sor.
A gyar és az alkalmazott gyartastechnolégia maximalisan megfelel a modern elvarasoknak, igy ezen a
téren is a fenntarthatdsag és a kornyezettudatossdag all a f6 fokuszunkban. 2023. év elejétdl terveink sze-
rint mar sajat gyartasu CityStoneDesign
brand alatt futd termékekkel is ki fogjuk
tudni szolgalni vevdinket tizleteinkben.

A dabasi lizem kiilonlegessége

e akorabbi technolégianal sokkal
fejlettebb, a legujabb fejlesztésq,
modern gépsor hasznalata

e akorforgasos gazdasag maximalis
tamogatasa, a hulladéktermelés
alacsony szinten tartdsa, az
Ujrahasznositas eldsegitése,

* hatékony villamosenergia-fogyasztas,
* akarbonladbnyom csdkkentése



Tarsadalmi felelosségvallalasunk

Felel&s piaci szerepl6ként, megbizhatd és biztonsagot teremté munkaltatoként fontos szamunkra a tarsa-
dalom iranti elkotelezddés, a szocidlis tigyek, sport és a raszoruldk tamogatasa. Tamogatjuk a korulottiink
éléket, a helyi kozosségeket, fontosnak tartjuk munkatarsaink egészségét és a biztonsagos munkahely
megteremtését is, tovabba elkotelezettek vagyunk a raszorulé gyerekek és iskoldk tamogatasa irant is.
Mindig is fontosnak tartottuk az intézmények és a sport, valamint a segitd céllal torténd feldjitasok és
épitkezések tamogatasat. Ennek jegyében minden évben tobb tamogatoi programban is részt vesziink.

HUMANTOKE

Munkahelyeket teremtiink és kiemelt felel¢sséget érziink vallalatunk munkatarsaiért és csaladjaikért. Kol-
légaink biztositjak fenntarthaté mikodésiink alapjat. Ertékrendiink fé fokuszaban az ember all. Munka-
tarsaink legfontosabb belsé érintett feleink, akik nélkiil nem lehetne sikert elérni. Eppen ezért a nalunk
dolgozé kollégakat megbecsiiljik.

Kézel 40 % ndi munkatarsunk erésiti csapatunkat, és biiszkék vagyunk arra, hogy mind a 30 év alatti, mind
pedig az 50 év feletti korosztaly is képviselteti magat munkaeré-allomanyunkban.

Mivel vallalatunknal az egyik legfontosabb érték az elégedett, és lojalis munkavallalo, ezért ket sokféle
0sztonzési csomaggal, képzési lehetdséggel is honoradlunk. Ennek kdszonhetd, hogy dolgozoink elkotele-
zettek vallalatunk iranyaban, ami megmutatkozik abban is, hogy magas a régéta nalunk dolgozék aranya.
Legalabb 5 éve a teljes dllomany kozel 1/3 dolgozik nalunk. Az dtlagos munkavallaléi jogviszony hossza 7 év.

VezetOséglink elkotelezett az esélyegyenl6ség irant, igy toreksziink arra, hogy alkalmazottaink nemi ara-
nyai is kiegyenlitettek legyenek, bar profilunkbdl adéddan az értékesitési kollégak nagyobb része férfi.
2021-ben ca. 40%-60% volt a ni-férfi nemek aranya.

VezetOséglink dsszetételében is igyeksziink teret engedni a szakmai ratermettség mellett a nemi esély-
egyenléségnek, igy harom felsévezetdnk koziil az egyik holgy.

Bar dolgozoi létszamunkat tekintve is mar jocskan nagyvallalatnak szamitunk (368 6 volt 2021-ben az
atlagos statisztikai létszamunk), igyeksziink megtartani a csalddias, intim hangulatot munkatarsainkkal.
igy rendszeresen szerveziink programokat, eseményeket, és kiilén dijazzuk a sokéves munkaviszonyt is.

Toreksziink arra, hogy a kismamadkat is Ujra tudjuk foglalkoztatni részmunkaid6ben, illetve a nyugdijas
korhoz kdzelebb 4ll6, szakmailag tapasztalt kollégdakat is nagyra értékeljik.

2021. MUNKAVALLALOI LETSZAM 47 0 FO /. 30-50 év kozott
d 68,71%

Ebbdl né
38,94%

Ebbol 50 év feletti
19,18%

Ebbol 30 év alatti
ebbol férfi 11,49‘%

61,06%

Ebbdl részmunkaidoben
0/\:/) foglalkoztatott
M 17 f6

MUNKAVALLALOI ,,ENGAGEMENT”

legaldbb 5 éve legalabb 10 éve legalabb 15 éve
a vallalatnal a vallalatnal a vallalatnal
dolgozok aranya dolgozok aranya dolgozok aranya
14.47% 9.57% 10.64%
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VEZETOI LETSZAM 39 FO

Fels6vezetok Kozépvezetok
3fo 36 fo
Ebbol férfi  © rm T " Ebb8l férfi
66% Ebbdl n6 730,
33%

_____ _//,o
Ebbol n6
27%
Munkavallalék > Fluktuacié mértéke ADOMANYOZASI TEVEKENYSEGUNK
I-l atlagos életkora ‘Q. (kilépok aranya) (%) , HABITAT FOR HUMANITY"” TAMOGATASA
43 - 22.34 Hosszu évek 6ta szorosan egyuttm(ikodiink a Habitat for

Humanity szervezettel. Elsésorban a raszoruldk segitése
——————————————————————————————————————————— céljabol szervezett haz és lakasfelujité programjukhoz
kapcsolédunk és segitséget nyujtunk az épitéanyagok

OSSZES KILEPO SZAMA 105 FO rendkivil kedvezd vagy akar ingyenes beszerzésére.

80 Részt vesziink a szervezet adomanygytjté rendezvénye-
in (pl. k6zos futason). De van olyan kollégank is, aki rend-
szeresen segit az onkéntes alapon szervezddd haz vagy

22 lakésfeltjitasokon is.
3
ebbél onkéntes  ebbdl nem 6nkéntes ebbdl egyéb
(felmondas) (elbocsatas) kilépok (elhalalozas, hat.
kilépok szama szama ido.lejart)

Munkahelyi Baleset, sériilés Ledolgozott
balesetek %6 miatt kiesett 05\8.} munkaodrak
szama napok szama r7 szama

1 60 e/ 651 459
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SOS GYERMEKFALVAK TAMOGATASA

STAVMAT"

EPITOANYAG KERESKEDELEM

2019-2021 kozott segitséget nyujtottunk a hazai gyermek- : q
védelem legmeghatarozobb civil szervezetének, az SOS
Gyermekfalvaknak. A szervezet kozel 400 gyermeknek nyujt e
szeretd, biztonsdgos otthont neveldszil6i csaldadokban. Az

éves keretmegallapodasokkal létrejott egylittmikodésre na-

gyon buszkék vagyunk. A tdmogatas mértéke 1M Ft/év.

kbzép-eurépai épitéanyag kereskeds halzat

termékek vasarlasaval

IS,KOLAMO,SD(') FELUJITAS PROGRAMOK
TAMOGATASA D

Orédmmel csatlakoztunk az Iskolamosdé Felujitas Programo-

L] ]
kokhoz, melynek keretében a fébb tdmogatasaink az alabbi- on mOSt

ak voltak: az SOS Gyermekfalvak miikodését segithetil

Az alabbi termékek vasarlasaval On 30 Ft-tal segiti a Magyarorszag
505 Gyermekfalvak mikbdését:

ikodé

Domestos Iskolamosdo feldjitasi program hatranyos
helyzetii iskolak mosdoéinak felajitasara: 2019, 2020 és
2021-ben csatlakoztunk a Domestos nagysikerl kezdemé-
nyezéséhez. Hatranyos helyzet( altalanos iskoldk mosdaéit
varazsoltuk korszerdvé.

https://www.STAVMAT.hu/hirek/detail/mosdofelujitasi-program-2020

Mosdofelujitasi program szakiskolak részére - 2019: A program a Mapei kezdeményezésével indult, a
célja olyan modern iskolai mosdok kialakitasa, melyek korszertiek és konnyen tisztantarthatok. A mosdok
feldjitasi munkalatait a palyazo szakiskolak diakjai végzik el szakmai gyakorlat keretében, ez id6 alatt meg-
ismerkedhetnek a kdmives, vizvezeték-szerel§ stb. munkakhoz sztikséges aktualis termékekkel és techni-
kakkal. A program a szakmai utanpoétlasrol valé gondoskodast is tdmogatja ezaltal.

A feltjitashoz sziikséges segédanyagokat négy épit&ipari vallalkozas, koztiik a STAVMAT Epitéanyag Ke-
reskedelmi Zrt. biztositotta. A program keretében 8 szakiskola tamogatasa valésulhatott meg.
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STAVMAT VARAZSPROGRAM

A STAVMAT Varazsprogramot 2022-ben inditottuk utjara. Ez i
. . . . ooree . STAVMAT Varazsprogram
a tamogatasi program azért kiilonleges szamunkra, mert ez évoda-fejlesztési plydzat

Web:
[OLZei0]

vallalatunk sajat, 6nallé6 tamogatasi programja. 3

Szervezo6i és lebonyolitéi is vagyunk a programnalk, és ter-
veink szerint a palyazatot a jovében minden egyes évben Kkiir-
juk majd.

Nagyon oruliink a program irdnti komoly érdeklédésnek, mert
ez azt jelenti szamunkra, hogy olyan helyre nyujthatunk tdmoga-
tast, ahol nagy szlikség van ra.

Mi a STAVMAT-nal hissziik, hogy a jové ger
unkfeladata, igy sajat lehetésé:

A 2022-es évben egy szerencsés intézményt
1 millié forint értékii timogatasban részesitiink.

Az idei évben a palyazé intézmények koziil vallalatunk altal T g |
nyujtott 1M Ft értékii épitéanyagra vonatkozo tamogatast a = 122

.z . , L . - o Palyazat © Bekiildés © Zsiirizés,
Somogy Megyei Ovoda és Készségfejleszto Iskola palyazata menete menete szabilyok
nyerte el.

https://www.youtube.com/watch?v=XuTsChSr3Fw&t=17s

STAVMAT GYERMEK RAJZVERSENY
2022 év elején ,Rajzold le dlmaid hazat!” felhivassal inditottuk el a STAVMAT elsé orszagos rajzversenyét.

A gyermeki képzelet és alkotasi kedv talalkozasa révén létrejott alkotasok kozil kilencet tudtunk nyere-

ménnyel megajandékozni. A palyazaton elnyerhet6 nyeremények 6sszértéke 525.000 Ft.

https://www.rajzverseny.STAVMAT.hu/
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HELYI KOZOSSEGEK TAMOGATASA

Kereskedéseink az orszag 34 telepiilésén jelen vannak, igyeksziink kistérségi és helyi tamogatasokat
nyujtani 6vodak, iskolak, sportegyesuletek szamara. llyen helyi kezdeményezéssel valésult meg példaul az
Eger Varos Kupaja — Bitskey Aladar Emlékverseny tdmogatasa (2022), vagy a Litéri Sportegyesiilet tdmoga-
tasa (2021), vagy a Horseman Lovassport Egyestilet rendezvény tdmogatasa (2021).

Tobb éve szponzoralunk sportklub csapatokat, kdztiik a
tehetséges fiatalokbdl 4ll6 fiizesabonyi kézilabda csa-
patot 2008 6ta tamogatja a STAVMAT Zrt. (illetve el6d-
je). A 17 f6s kerettel rendelkez6 csapat évek 6ta jol sze-
repel a hazai bajnoksag harmadik vonalaban. 2021-t6l a
garda mar az ifjusagi korosztalyban szerepel. A STAVMAT
Zrt.2021-t6l mint névadé szponzor tdmogatja a csapatot.
A tdmogatds 6sszege 2021-ben 1,5 M Ft.

CSEREGYEREKEK A BALATONON

A STAVMAT Széantédi Pihenéhazban idén mar harmadik éve nyujtunk ingyenes nyaralasi lehet&séget a szlo-
vakiai kezdeményezési Cseregyerek program didkjai szamara. Segité munkank elismertségét tobbek kdzott
az is bizonyitja, hogy a program félétt Szlovakia kdztarsasagi elndke, Zuzana Caputova vallalt védnokséget.

A kezdeményezés célja a Szlovakidban él6 nemzetek kolcsonds megértésének elésegitése, a felvidéki
magyar anyanyelvl gyerekek sikeres boldogulasdnak tdmogatasa, a nyelvi akadalyok leklizdése. A Cse-
regyerek programot 2020, 2021 nyara utan 2022-ben is megrendeztiik augusztusban, és idén is varjuk a
program résztvevdit augusztus utolsé hetében!

A Cseregyerek program keretében eddig kozel 20 csaldd nyaralasat segitettik. www.cseregyerek.sk
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Vallalatiranyitasunk
fobb ismervei

ATLATHATO VALLALATIRANYITAS

Vallalatunk jelenleg egyszemélyes részvénytarsasagként mukodik, igy a kozgydlés hataskorébe tartozo
ugyekben a részvényes irdsban dont, melyrél koteles értesiteni a vezetd tisztségviselSket, akiket a részvé-
nyes irdsban utasithat. Az utasitast a vezet6 tisztségviseld koteles végrehajtani.

Sokéves nagyvallalati multunknak, és a nemzetkozi IN-Group cégcsoporthoz val6 szerves betagozé-
dasunknak kdszonhetéen muikodésunk is letisztult, transzparens, és stratégiankat leginkabb szolgalni
képes felépitésui.

A tdrsasag legfébb szerve a kozgyiilés, mely kizarélagos hataskorébe tartoznak tobbek kozott, de nem
kizarolagosan az alabbiak:

¢ alapszabaly médositasa

® atdarsasag mikodési formdjanak megvaltoztatasa

* azigazgatdsdg, felligyel6bizottsdg tagjainak, konyvvizsgalénak a megvélasztasa, visszahivasa

e szamviteli beszamolo elfogadasa, osztalékot érinté kérdéskorok

e dontés minden olyan jogligyletrdl, melyben a vallalat kdtelezettséget vallal (pl. kdtvénykibocsatas,
hitelfelvétel, garanciavallals stb.)

e dontés mas tarsasagban valé tulajdonrész szerzésrol

Rendes kozgydlést minden év majus 31.-ig meg kell tartani, és egy valasztott elndke van. Akkor hataro-

zatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé részvények tobb mint felét képviseld részvényes, vagy

meghatalmazottja jelen van.

A kozgylilés a hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel hozza, ettél kivételt képzé kérdésekben pedig a szava-
zatok haromnegyedes sz6tébbséggel érvényesek.
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TARSASAGUNK UGYVEZETO SZERVE AZ IGAZGATOSAG, MELY 3-7 TAGBOL L NTT N
ALL. ELNOKET A KOZGYULES VALASZTJA MEG. JELENLEGI TAGOK: S Z E R V E Z E T | F E L E P | T E S U N K

STAVMAT HU Green Commitee
Executive Director Krisztina Torok / lvan
Ivan Frantisek Frantisek / Péter Turjanszki

Investment and

Sales Director Human Resources Maintanance Project Team CFO Head of Office
Roland Sarmon Maria T6thné Petd Liszlé Szaluter Gyula Vérady, Robert lzsdk Krisztina Torok llona Pintémé Bertalan
Northern Region/ Masterdata
15site T Team
Zsolt Ondrésik Joltdn Baldzs
Legal Advisor
Levente Csizy
”, . oo oo ° ° . ¥ . ” Western Region / Procurement/
Ivan Frantisek Torok Krisztina Turjanszki Péter 9ste I ProductManager
Andrés Bogy6 Robert Szirmai
I 1 1 1 1
Southemn R egion/ ST . Credit Manager Finance and Controlling
; . . . ., ., L. L. ; L. . 10site - Shop Internal Audit péter Turianszki A : ko K I
Ivan Frantisek, aki egyben az igazgatdsag elndke is, és vezérigazgaté is. 2016 6ta latja el ezt a feladatkort Andris Divid Mérta Galambos eter luranszk ccounting IKo Karacs
véllalatunknal. Mindharom igazgat6sagi tag régota erdsiti vezetdségiinket. Ok felel8sek tébbek kézott val-
lalatunk gazdalkodasanak iranyitasaért, az uzleti és fejlesztési koncepcié kialakitasaért, illetve a munkal-
tatoi jogok gyakorlasaért. Evente minimum egyszer tiléseznek. Ddntést egyszer(i szotdbbséggel hoznak.
| | Marketing

A véllalatiranyitdsunk harmadik pillére a feliigyel6bizottsag, mely koteles a kdzgydilés elé keriil6 el6ter- MolnérVeronika
jesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgydlésen ismertetni. Tagjainak szama

3-9 16, jelen esetben az alabbi személyek: ot e . . 1 < L . D
') y Vezet6séglink kivald szakmai tapasztalattal rendelkezd szakemberekbél all, ami a sikeres mindennapi mu-

® Ondrésik Zsolt Janos kddést biztositja.

* Karacs lldiké ZOLD BIZOTTSAG (GREEN COMMITTEE)
e Juliana Sz6csova
2021-ben szervezeti felépitésiink kibdviilt az un. Z6ld Bizottsaggal, melyet azzal a céllal hoztuk létre, hogy

ezzel is elésegitsiik a vallalat fenntarthatdsagi céloknak megfeleld kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és a valla-
Fliggetlen konyvvizsgaldja a tarsasagnak évek 6ta a PKF Konyvvizsgalé Kft. latiranyitas iranti stratégiai elkételezettségét. A Z6ld Bizottsag elndke lvan Frantisek, a jelenlegi vezérigaz-

gatdnk, és tovabbi két tagja Torok Krisztina igazgatdsagi tag, aki egyben a cég teljes pénziigyi irdnyitasat

is vezeti, mint CFO, valamint Turjanszki Péter a Kockazatkezelési és Credit Management teriilet vezetdje.

Ennek a szervezeti egységnek a feladata a cégen beliili z6ld finanszirozasi tematikaju projektek 6sszegydij-
tése, mérlegelése, kozullik val6 valasztas, priorizalas, és a tényleges megvalésitas ellenérzése, nyomon
kdvetése, az esetleges zold forrdsbevondsok szigory, ellenérzott keretek kozott torténd felhasznaldsa és
adminisztralasa. Ezek a feladatok elsé izben a 2021-ben megvalésitott 5 Mrd HUF értékd zold kdtvény ki-
bocsatas soran realizalédtak, de maga a gondolkodasméd mar korabbra gyokerezik.




I. ETIKAI KODEXUNK
Vezérelveink:
1. Professzionalizmus, min6ségi munkavégzés

e AVaillalat tevékenysége megfelel a jelenlegi torvényi szabalyozadsnak, a szakmai etikdnak és a bel-
s6 rendelkezéseknek. Elvaras, hogy minden munkatars szakmai és altalanos ismereteit, jartassa-
gait, készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, munkajat szakszerlien és szinvonalasan
lassa el, munkajat a minéségi munkavégzés kovetelményrendszere alapjan végezze.

2. Felel6sségvallalas, innovacio

e A Villalat minden munkatarsa véllaljon felel6sséget tevékenységéért, dontéseiért. A folyamato-
san valtozé kornyezethez valo sikeres alkalmazkodas érdekében legyen nyitott az Ujdonsagok
befogadasdra, azok alkalmazasara. A jobbitas igényével, a hatékonysag és eredményesség javi-
tasa érdekében kezdeményezéen Iépjen fel, tovabba vallalja az Gjitassal jard tobblet terheket,
nehézségeket.

3. Elkotelezettség, lojalitas

e AVillalat minden munkatdrsa fegyelmezett és etikus munkavégzéssel jaruljon hozza a vallalat jé hir-
nevének oregbitéséhez, értékeinek megismertetéséhez és tudatos kozvetitéséhez. Tanusitsanak loja-
litdst a vallalat egészével, annak torekvéseivel, valamint vezetSivel és munkatarsaival kapcsolatban.

4. Osszeférhetetlenség

e Munkatérsainktél megkoveteljiik, hogy keriiljenek el minden 6sszeférhetetlenséget maganjel-
legl pénzigyi érdekeltségik és a munkahelyiikon betoltott pozicidjuk kozott. A munkatarsak
belsé informacidikat nem hasznalhatjak fel magén tizleti tevékenységuk sordn, vagy masok tzleti

SZABALYZATRENDSZERUNK érdekelt szolgalva.

) o S S ) ) o ) ¢ Munkatarsaink nem allhatnak anyagi érdekeltségben (szerzddés, részesedés, képviselet, lobby
Vallalatunk stratégiai és operativ mikodtetését eldsegitik a széles korben meglévé szabalyzatok, melyek- stb.) olyan iizleti vallalkozassal, amely a véllalat versenytarsanak mindsiil vagy tevékenysége egy-
be folyamatosan beleépitjiik a fenntarthat6sagi, és ESG szempontrendszereket is. Ezek kitérnek az aldbbi be esik a vallalat tevékenységi kérével.

legfontosabb teriletekre: .
) 5. Oszinteség
Altalanos szabalyzatok:
e A \Villalat érdekeinek szem el6tt tartasa semmilyen korilmények kézott sem lehet mentség az

* Etikai Kodex Oszinteség vezérelvének megszegésére. Ennek megfeleléen az ajandékok és egyéb juttatasok
e Altalanos viselkedési elvek, eljarasok barmilyen formaja elutasitandd, amennyiben azok egy fliggetlen dontés, vagy a Viéllalat maga-
e Szervezeti értékek és viselkedési normak tartasanak befolyasolasara tesznek kisérletet.

* Beszerz6i kodex 6. Partatlansag

e Szervezeti Abra
e AVillalat a belsé és kiilsé partnerekkel torténé kapcsolatai soran elkeril minden tipusu diszkrimi-

naciét dllampolgarsagra, nemzetiségi és etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi megy-
gy6z6désre, korra, nemre, nemiségre vagy egészségi allapotra valo tekintet nélkul.

* HR Kommunikacios szabalyzat

Ezen kivil vannak még specifikus szabalyzatok az alabbi teriileteken: 7. Erdekkonfliktus

Kérnyezetvédelmi, Pénzigy, IT, Hitelezés, HR, Ertékesités, Készletgazdalkodas, Beszerzés,

EHS Munkavédelem, etc. e Barmely tevékenység végzésekor a Vallalatnak torekednie kell arra, hogy megel6zze az olyan
helyzeteket, ahol valédi, vagy potenciélis érdekkonfliktusok mertilhetnek fel. Erdekkonfliktusok

Legfontosabb szabalyzatainkbol adunk egy attekintést, melyek tikrozik cégiink szellemiségeét: alatt itt nemcsak a trvényben rogzitett eseteket kell érteni, hanem azon eseteket is, amikor a

munkatars a vallalat, vagy annak tulajdonosai érdekei ellen cselekszik, hogy sajat hasznat novelje.
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8. Atlathatésag, bizalmas informaciok védelme

e Minden informdciénak, melyet a Vallalat kiad, teljesnek, viligosnak, érthetének, pontosnak és
megbizhaténak kell lennie.

e Szolgaltatasainkat a szabalyoknak megfeleléen, a legjobb gyakorlat kialakitasara torekedve, tor-
vényes keretek kozott, rogzitett belsé szabdlyoknak megfeleléen végezziik, nyilvantartjuk, és
rendszeresen belsd ellendrzés ala vonjuk.

e Az Ugyfelekrdl vagy sajat munkatarsainkrél birtokunkba jutott, valamint az (izleti partnerektdl
bekért titkos és bizalmas informaciok védelmét kotelességiinknek tartjuk.

9. Atarsadalom irantifelel6sségiink

e Tevékenységlinket a tarsadalom irant érzett felelésséggel végezziik, és lehetéségeink keretein
beliil szerepet vallalunk a helyi kozosségek céljainak tdmogatasaban.

10. Egészség- és kdrnyezetvédelem

¢ Afenntarthaté fejlédés iranti elkotelezettséglinkkel 6sszhangban arra téreksziink, hogy munkahe-
lyi gyakorlatunk, folyamataink és szolgaltatasaink az egészséget ne veszélyeztessék, a kdrnyezetet
a lehet6 legkisebb mértékben terheljék. A tevékenységlinkkel 6sszefliggb egészségi, biztonsagi
és kornyezeti kockazatokat biztonsdagos munkafeltételek kialakitasaval csokkentjik. Az elvarhaté
legnagyobb gondossaggal jarunk el munkatarsaink egészségének megdévasa érdekében.

Kapcsolatok

1. Ugyfél- és partnerkapcsolatok

e AVillalatrdl kialakult képet a legintenzivebben az tUigyfelek és partnerek alakitjak. Ezért olyan val-
lalati kulturat kell mkodtetni, amelynek k6zéppontjaban az ligyfél és a partner all, és ez nemcsak
azokra vonatkozik, akik az Gigyfelekkel kdzvetlen kapcsolatban allnak, hanem mindannyiunkra.

e Azlgyfelek gyors és magas szinvonalu kiszolgalasara kell térekedni, hogy minél elégedettebbek
legyenek, és ezzel parhuzamosan a vallalati teljesitmény is javuljon.

e Soha ne igérjink tobbet, mint amit teljesiteni tudunk. Tartsuk meg adott szavunkat, legyiink
megbizhatodak és hitelesek.

e Az ugyfelek kiszolgélasa soran rugalmassagra, tapintatra és jozan itél6képességre van sziikséguink.

e Az ugyfelekkel mindig tiirelmesnek, udvariasnak, baratsagosnak kell lenni. Figyelmesen meg kell
hallgatni igényeiket és meg kell taldlni a szamukra legkedvezébb megoldast.

e Ha a vallalaton belil barkihez, aki nem kompetens az intézkedésben, probléma megoldasaban,
bejelentés érkezik, azt azonnal az illetékes osztalynak kell tovabbitani.

e Abejelentéseket, reklamacidkat a lehetd leggyorsabban, az tigyfél szamara megnyugtaté médon
igyekezzliink megvalaszolni és lezarni.

e AVaillalat szerz6déses partnereivel torténd egylttmukodés teszi lehetéveé a napi Uzleti tevékeny-
ségek végzését.

e AVallalat méltanyolja partnereit és kész arra, hogy az egyenl&ség és kdlcsonds tisztelet jegyében
folytasson veliik targyaldsokat.

e A szerzddéses partnerek kivalasztdsanak alapja az objektiv versenyképesség, a szolgaltatasok
szinvonala, és a lehetséges partnerek altal biztositott termékek.
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2. Kapcsolat a tulajdonosokkal

AVillalat egyik f6 célkit(izése a részvényesek befektetéseinek folyamatos értékndvelése, melynek
eléréséhez a megfeleld Gizletpolitika megvalasztasaval jarul hozza a vallalat.

A Vallalatnak rendelkezésre kell bocsatania minden fontos informaciét ahhoz, hogy a befekteték a
vallalati alapelvek, vezetési tendencidk és bevétel-elvarasok tiikrében megfelelé dontéseket tudja-
nak hozni. A fenti okok miatt a Vallalatnak a kommunikacié soran nemcsak a torvényben meghata-
rozott eszkozoket kell igénybe vennie, hanem jelentdsebb pénziigyi egyeztetések, vagy kilonleges
események alkalmabdl is informaciot kell szolgaltatni az Gizleti befekteték és elemzék szamara.

3. Kapcsolat a munkatarsakkal

Az ,emberi tényezd” a Vallalat kulcstényezdi kozé tartozik. A hatékony emberi eréforrds menedzs-
menttel névelhetjik Ugyfeleink elégedettségét és a részvényesek befektetésének értékét. Ezért a
Vallalat elkGtelezett a magasan képzett munkaerd kivalasztasa és megtartasa mellett. A Vallalat fi-
gyelmet fordit a motivaciora, figyelembe véve az egyéni képességeket és a hatékony munkat segitd
kellemes munkakorilményeket.

Minden munkavallalét szabalyos munkaszerz6déssel kell foglalkoztatni. A fekete munka, vagy a
munkaerd-kizsakmanyolas barmilyen formdaja nem megengedett.

A palyazoktdl elvart kompetencidkat kizardlag a vallalati érdekek szem el6tt tartasaval kell
meghatarozni.

A Vallalat megakadalyoz minden olyan tevékenységet, amely megsérti az egyén méltésagat, vagy
fizikai-szellemi 6nallésagat.

A munkaszerzédésben foglaltakrdl és annak valtozasairdl tdjékoztatni kell a munkatarsakat a felvé-
telnél és a foglalkoztatas folyaman egyarant.

A munkatdrsak szdmadra teljes munkaviszonyuk alatt minden olyan informaciét biztositani kell, mely
segiti 6ket munkdjuk megfeleld elvégzésében.

A szakértelem magas szinten tartdsa érdekében a Vallalatnak értékelni és fejleszteni kell munkatar-
sait, megadva nekik a lehet&séget arra, hogy tréningeken és szakmai tovabbképzéseken vegyenek
részt, ennek egyik megvaldsulasi formajat az Oszténzési rendszer képezi.

STAVMAT ESG Jelentés

¢ A munkatarsnak munkakorének megfelel6 feladatait szorgalmasan és lojalisan kell végeznie, min-
denkor szem elétt tartva a vallalati értékek megd&rzését.

e AVillalat felel6ssége, hogy a munkakorilmények megfeleljenek a hatalyos biztonsagi és egészség-
Ugyi el6irdsoknak. Ennek érdekében a szakmai tevékenységgel kapcsolatban felmeriilt kockézato-
kat folyamatosan figyelik, kezelik és megel6zik.

e A munkavallalékra vonatkozé bizalmas informacidkat a Vallalat a hatdlyos jogszabalyoknak megfe-
leléen kezeli. Ennek érdekében olyan intézkedéseket hoz, melyek biztositjak a legmagasabb foku
atlathatésagot és megakadalyozzak, hogy ezen informacidk illetéktelen kezekbe kertiljenek. Ez alél
kivétel, ha az informaciok igazoltan a munkafolyamatokhoz kapcsolédnak.

Kommunikacios szabalyzat:

Tarsasagunk Kommunikacids szabalyzata kiilon kitér arra, hogy a kdzolt informacié semmilyen formaban
nem tartalmazhat:

e adatvédelmi szempontbdl személyes adatot
e olyan utalast vagy tényt, mely masra nézve személy szerint sért6 lehet

e valldsra, politikai nézetre, szarmazasra, hovatartozasra diszkriminativ vagy befolydssal bir6 elemet.

II. BESZERZOI KODEX:
1. Kornyezet-egészség- és munkavédelem (= EHS):

* A beszerzési specifikaciok készitése soran szisztematikusan figyelembe kell venni a kornyezet-,
egészség- és munkavédelmi szempontokat.

e A beszillitonak az ajanlatban megfelel6en kell foglalkoznia az EHS kovetelményekkel, nem utolsé-
sorban a vonatkozé jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelés szempontjabdél. Ez nem szabad, hogy
barmilyen ar kiegészitést jelentsen, kivéve, ha a beszerzési specifikacidk valamilyen nagyon sajatsa-
gos kovetelményt tartalmaznak.

e A beszerzési vezetOk, kiilondsen veszélyes aruk esetében, tartsanak rendszeres,EHS ellen&rzést”
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2.

FelelGs Beszerzés

A STAVMAT Csoport, meggy6z6dve a fenn-
tarthato fejlédés pénziigyi eredményekre
és az Uizleti portfoliora tett pozitiv hatasarol,
mar néhany éve ugy dontott, hogy integral-
ja a fenntarthato fejlédés gazdasagi, szoci-
alis és kornyezetvédelmi kovetelményeit a

o sers

Kivalt a fenti tertileteken valé aktivabb rész-
vétel eredményeképpen a Csoport megfe-
lel6en tud reagalni a kiilsé elvarasokra (piac,
média, civil tdrsadalom, részvényesek, stb.).

A Beszerz6i Kédexnek megfelel6en, a Val-
lalati Beszerzési Osztaly kezdeményezésére
kidolgozott, Felel6s beszerzést”a Csoport va-
lamennyi egységénél, fliggetlentil azok fold-
rajzi elhelyezkedésétdl, és minden, munkaja
soran beszallitokkal és alvallalkozdkkal fog-
lalkozd munkatdrsnak alkalmazni kell.

A kovetelmények kidolgozasa és/vagy
a specifikaciok meghatarozdsa soran fi-
gyelembe kell venni az egyes beszer-
zési kategoridkra vonatkozé tarsadalmi
és kornyezetvédelmi kovetelményeket.
A beszallitdk és alvallalkozok kotelesek iga-
zolni, hogy az altaluk vasarolt szolgaltatasok
teljesitése soran minden esetben képesek
megfelelni az elvart kdvetelményeknek és
specifikacioknak.

Kornyezetvédelmi kovetelmények:

A beszerz6k 6sztonozzék a beszallitokat és
alvallalkozékat a Csoport EHS politikajaban
meghatarozott kornyezetvédelmi elvek al-
kalmazasara.

Kovetkezésképpen a dontéshozatal soran
vegyék figyelembe a beszallitok és alvallal-
kozok altal vallalt azon kotelezettségeket,
melyek célja a folyamataikhoz és termékeik-
hez kapcsolédo kornyezetvédelmi kockaza-
tok meghatarozasa és kézben tartasa akar a
sajat tevékenységuk akar a Csoport létesit-
ményeiben végzett tevékenység soran.

A beszallité és alvallalkozok kotelesek tu-
datosan és korltekintéen eljarni a Csoport

szamdara nyujtott szolgaltatasok és termé-
kek okologiai labnyoma csokkentése érde-
kében, kiilonosen a kovetkezé szempontok
tekintetében:

« hatékony energia- és természeti eréfor-
ras-felhasznalas,

+ kevesebb hulladék és tobb hulladék-uj-
rahasznositas,

- alacsonyabb kornyezeti (levegd, viz, ta-
laj) kibocsatasi szintek és mas szennye-
zések.

Sziikség esetén a beszerzék a folyamatos fej-
lesztési program részeként felkérhetik a be-
széllitokat és alvallalkozokat a szamszakilag
meghatarozott tervek altal tdmogatott javitd
intézkedések megtételére.

Tarsadalmi kovetelmények: Munkafeltéte-
lek és dolgozok jogai

A beszerzék figyelmeztessék a beszallitokat
és alvallalkozokat a munkavallaloi jogok tisz-
teletben tartasara és a helyi torvények betar-
tasdra, flggetlenil attél, hogy melyik orszag-
ban folytatnak tevékenységet. A STAVMAT
Csoport elkotelezett a Nemzetkozi Munka-
ugyi Szervezet (ILO) egyezményei betartasa
irant, ezért a Csoport allaspontja szerint elen-
gedhetetlen az egyezményekben lefektetett
elvek tiszteletben tartasa.

Kovetkezésképpen, a beszallitoknak és alval-
lalkozdknak szavatolniuk kell a beszerzéknek,
hogy — még ha a vonatkozé helyi torvények
meg is engedik — nem alkalmaznak sem k&z-
vetlenil sem kozvetetten vagy alvallalkozé-
kon keresztul kényszer- vagy gyerekmunkat
a termelési folyamatokban, szolgaltatasok
nyujtasa vagy a Csoport létesitményeiben
torténd tevékenységek soran.

Ezen fellil elvart, hogy a beszallitok és alvallal-
kozok a lehetd legjobb egészség- és munka-
védelmi feltételeket biztositsak a dolgozéik
szamara, és a Csoport létesitményeiben vég-
zett tevékenységuk soran betartsak az 6sszes
vonatkozo egészség- és munkavédelmi sza-
balyokat.




2660 Balassagyarmat
Vordsmarty ut 1.
+36 20/6200 145

8630 Balatonboglar
Klapka u. 10-12.
+36 20/ 8496 265

8230 Balatonfiired
Flrdé u. 21
+36 20 /6200 047

7570 Barcs
Daranyi ut 24.
+36 20/ 8496 260

5600 Békéscsaba
Balassa u. 35.
+3620/6200217

2040 Budaérs
Karoly kirdly utja 145.
+36 20/ 6200 090

1107 Budapest X. ker.
Ceglédi at 1-3.
+3620/6200 070

1174 Budapest XVII. ker
Szabadsag utca 21.
+36 20 /6200 081

4030 Debrecen
Di6szegi ut 3-5.
+36 20/ 6200 056

7200 Dombévar
Gyaru. 7.
+36 20/ 8496 280

3300 Eger
Matyas kirdly ut 167.
+3620/6200 123
3390 Fiizesabony

Hunyadi u. 2.
+3620/6200 115

2100 Godollo
Szent-Gyorgyi A. u. 1.
+3620/6200 170

3200 Gyongyos
Gyaru. 2.
+3620/6200 130

3000 Hatvan
Radnéti tér 11.
+3620/6200 140

7400 Kaposvar
Vasartéri at 4/a
+3620/6200 220
6000 Kecskemét

Konyves K. korat 12.
+3620/6200 163

8360 Keszthely
Csapas u. 17. (bejarat
a Kilsé Zsidi ut 2. feldl)
+3620/6200 069

8700 Marcali
Sport u. 2.
+36 20/ 8496 250

3400 Mez6kovesd
Széchenyi ut 100.
+3620/6200110

3527 Miskolc
Vagohid u. 9.
+36 20 /6200 100

7500 Nagyatad
Taranyi uti ipartelep
+3620/6200 240

7030 Paks
Kolesdi ut 50.
+36 20/ 8496 285

8500 Papa
Kopja utca 5.
+36 30/5004 051

STAVMAT

EPITOANYAG KERESKEDELEM

www.STAVMAT.hu

7623 Pécs
Megyeri ut 61.
+3630/4182920

3100 Salgétarjan
Baglyasi ut 3.
+36 20/ 6200 150

7800 Sikloés
Széchenyi ut 73.
+3620/6200 210

8600 Siofok
Marosi u. 14.
+36 20/ 6200 230

6728 Szeged
Budapesti ut 8.
+36 20/ 6200 246

8000 Székesfehérvar
Seregélyesi ut 94.
+3620 /6200 195

7100 Szekszard
KeselyUsi ut 2.
+36 20/ 8496 275

5000 Szolnok
Piroskai ut 8.
+3620/6200 180

7090 Tamasi
Sport u. 2.
+36 20/ 8496 290

8200 Veszprém
Almadi at 19.
+36 20/ 6200 200

8900 Zalaegerszeg
Sport u. 22.
+36 20/ 8496 270

Kozpont:
STAVMAT Epit6anyag
Kereskedelmi Zrt.
1107 Budapest,
Ceglédi ut 1-3.



